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Partea |. PREVEDERI CU CARACTER GENERAL

Articolul 1 — Domeniul de aplicare

. In conformitate cu articolul 79 al Statutului FMF participarea cluburilor-membri afiliati ai FMF in cadrul
competitiilor nationale de club este posibila numai in baza atestatului (licentei) acordat de catre FMF.
Cu alte cuvinte, Sistemul de Licentiere a cluburilor de fotbal FMF se aplica pentru competitii nationale
de club, precum si pentru competitii de club UEFA.

. Cluburile participante in prima, a doua si a treia divizie valorica a Campionatului Republicii Moldova
la fotbal, trebuie sa treaca anual procedura de licentiere, realizata de catre FMF, conform
Regulamentelor respective de licentiere a cluburilor de fotbal.

. Sunt aprobate 4 (patru) categorii de licente, acordate de catre FMF, ordinea ierarhica ale caror este
stabilita dupa cum urmeaza:

a) Licenta "UEFA” (categoria superioara) — se acorda in conformitate cu cerintele prevazute in
"Regulament de atestare (licentiere) a cluburilor de fotbal FMF - Licenta UEFA” (editia 2023) si da
dreptul titularului, pe baza rezultatelor sportive, sa evolueze in cadrul turneelor de club UEFA,
precum si in cadrul primii divizii valorice a Campionatului Republicii Moldova la fotbal si in alte
competitii de club, inclusiv de un nivel mai inferior, desfasurate de catre FMF.

b) Licenta "N” (categoria a doua dupa importantd) — se acorda in conformitate cu cerintele prevazute
in "Regulamentul de atestare (licentiere) a cluburilor de fotbal FMF - Licenta "N” si da dreptul
titularului sa evolueze in cadrul primii divizii valorice a Campionatului Republicii Moldova la fotbal si
in alte competitii de club, inclusiv de un nivel mai inferior, desfasurate de catre FMF.

c) Licenta "A” (categoria a treia dupa importanta) — se acorda in conformitate cu cerintele prevazute in
"Regulamentul de atestare (licentiere) a cluburilor de fotbal FMF - Licenta "A” si da dreptul titularului
sa evolueze in cadrul celei de a doua divizii valorice a Campionatului Republicii Moldova la fotbal si
in alte competitii de club, inclusiv de un nivel mai inferior, desfasurate de catre FMF.

d) Licenta "B” (categoria a patra dupa importantd) — se acorda in conformitate cu cerintele prevazute
in Regulamentul de atestare (licentiere) a cluburilor de fotbal FMF - Licenta "A” si da dreptul titularului
sa evolueze in cadrul celei de a treia divizii valorice a Campionatului Republicii Moldova la fotbal si
in alte competitii de club, desfasurate de catre FMF.

. Pentru obtinerea Licentei "UEFA” pot pretinde doar cluburi din prima divizie valoricd a Campionatului
Republicii Moldova la fotbal, conform "Regulamentului de atestare (licentiere) a cluburilor de fotbal FMF
- Licenta UEFA” (editia 2023).

. In caz cand unui club din prima divizie caloricad nu i-a fost acordata Licenta "UEFA”, tinand cont de
nivelul de corespundere cu criteriile aprobate, poate fi acordata licentd de o categorie mai joasa ("N”,
llAll Sau IIBH).

. Cluburile din a doua divizie valorica care pretind la promovare in prima divizie valorica trebuie sa
obtina Licenta "N”. Un club din a doua divizie valorica care a obtinut dreptul de a promova in prima
divizie valorica, pe parcursul primului sezon de evoluare in cadrul acestei, trebuie sa asigure
corespunderea sa cerintelor "Regulamentului de atestare (licentiere) a cluburilor de fotbal FMF - Licenta
"N”.

. Prezentul Regulament are rolul de a stabili drepturile, obligatiile si responsabilitatile tuturor partilor
implicate Tn Sistemul de Licentiere a cluburilor de fotbal FMF pentru a obtine Licenta "N” si, in special,
sunt determinate urmatoarele puncte:

a) cerintele minime care trebuie indeplinite de FMF pentru a functiona in calitate de Licentiator pentru
cluburile sale, precum si procedurile minime ce trebuie urmate de FMF pentru evaluarea criteriilor
de licentiere a cluburilor (Capitolul 1);



b) solicitantul de licenta si Licenta "N”, necesara pentru a participa in cadrul primii divizii valorice
(Capitolul 2);

c) cerintele minime ale criteriilor sportive, de responsabilitate sociala, de infrastructura, de personal si
administrative, legale (juridice) si financiare, care trebuie indeplinite de un club pentru a obtine
Licenta "N”, acordata de catre FMF (Capitolul 3).

Articolul 2 — Obiectivele

1. Prezentul Regulament are urmatoarele obiective:

a) promovarea si imbunatatirea continua a standardelor privitoare la toate aspectele legate de fotbal in
Republica Moldova si acordarea unei atentii prioritare formarii tinerilor jucatori in cadrul tuturor
cluburilor;

b) asigurarea unui nivel adecvat de management si de organizare pentru fiecare club;

¢) adaptarea infrastructurii sportive a cluburilor in vederea asigurarii dotarilor necesare pentru jucatori,
public si mass-media, precum si a unui nivel adecvat de siguranta;

d) imbunatatirea capacitatilor economice si financiare ale cluburilor, precum si sporirea transparentei
si credibilitatii acestora;

e) asigurarea conditiilor echitabile si desfasurarea corespunzatoare a competitiilor nationale.

Articolul 3 - Definitiile termenilor

1. In prezentul Regulament se aplicad urmatoarele definitii ale termenilor:

Activitate comuna O intelegere de activitate comuna, expusa in un acord
(contract) de colaborare, in virtutea carui doua sau mai multe
parti se obliga sa desfasoare activitati economice, asupra caror
se realizeaza un control Tn comun.

Agent (intermediar) Persoana fizica sau juridica care, in schimbul unui onorariu sau
gratuit, reprezintd interesele jucatorului si (sau) clubului in
vederea incheierii unui contract de munca sau reprezinta
clubul la negocieri in vederea incheierii unui contract de
transfer.

Autoritatea Organul de stat de orice fel, inclusiv institutii guvernamentale,
departamente si alte autoritati similare, atat la nivel local, cat si
la nivel national.

Control Capacitatea de a guverna politicile financiare si de operare ale
unei entitati pentru a obtine beneficii din activitatea acesteia.
Controlul poate fi efectuat ca urmare a achizitiei unei cote de
proprietate, pe baza actelor de constituire sau a contractului

Controlul in comun Partajarea functiilor de control, coordonatéd in acordul de
colaborare, privitor la activitatea economica, care are loc numai
in cazul cand pentru adoptarea deciziilor strategice financiare
si de operare este necesar acordul tuturor persoanelor, care
efectueaza controlul in comun (partenerilor (asociatilor).



Costurile de achizitionare a inregistrarii
unui jucator

Criterii de licentiere

Data limita pentru depunerea
documentatiei de licentiere catre
licentiator

Data obligatorie de inchidere a
exercitiului financiar

Facilitati de antrenament

Licentiator

Licentiat

Parte

Personalul cheie de conducere

Reglementari contabile Nationale

Sezon pentru care se acorda licenta

Solicitant de licenta

Sumele platite si (sau) sumele, care urmeaza sa fie platite
pentru achizitionarea inregistrarii jucatorului, cu exceptia
oricaror costuri pentru dezvoltarea sa profesionala la club si
alte cheltuieli. Costurile includ:

+ taxa pentru transfer (inclusiv plati compensatorii de
solidaritate si de formare), depusa si (sau) care urmeaza
sa fie depusa unui alt club si (sau) tertei persoane pentru
obtinerea inregistrarii jucatorului; si

* remunerarea pentru agenti (intermediari) si * alte costuri
directe de achizitionare a inregistrarii jucatorului (cum ar
fi taxe pentru transfer).

Cerintele care trebuie indeplinite de solicitantul de licenta in
vederea acordarii Licentei "N”, grupate in cinci categorii
(sportiv, de infrastructura, de personal si administratie, legal
(juridic) si financiar).

Data, stabilita de catre licentiator, pana la care solicitantii de
licenta trebuie sa depund toate informatiile relevante si
documentatia de licentiere, necesare pentru examinarea
problemei de acordare a Licentei "N”. Aceasta data se indica
in procesul de baza (articolul 9).

Data anuala de referinta, din punct de vedere contabil, pentru
organizatia care efectueaza raportarea. Data obligatorie de
inchidere a exercitiului financiar este ziua de 31 decembrie a
fiecarui an.

Obiectul/ele unde jucatorii legitimati ai unui club se antreneaza
si/sau unde se desfasoara activitati de pregatire a copiilor si
juniorilor in mod regulat.

Organul, care gestioneaza Sistemul de Licentiere a cluburilor
de fotbal, acorda licente si efectueazd anumite functii de
control asupra activitatii cluburilor. Tn Republica Moldova
licentiatorul este Federatia Moldoveneasca de Fotbal.

Solicitant de licenta caruia Licentiatorul i-a acordat Licenta.

Persoana fizica sau juridica.

Persoanele cu imputerniciri respective, ce au responsabilitati
pentru planificare, conducere si efectuare de control asupra
activitatii entitatii, inclusiv (dar fara a se limita cu cele indicate)
orice director (executiv si alti) a unei astfel de persoane juridice.

Reglementarile contabile si de raportare, precum si informatiile
pe care trebuie sa le prezinte institutiile in Republica Moldova.

Sezonul national de fotbal pentru care solicitantul de licenta a
candidat si a primit Licenta "N”.

Persoana juridica, care solicita licenta si care are ca obiect
principal de activitate desfasurarea activitati sportive
fotbalistice, fiind pe deplin si exclusiv responsabila de echipa
de fotbal ce participd la competitile de club nationale si
internationale.



Stadion Locul unde se desfasoara un meci, incluzand, printre altele,
obiectele si spatiile invecinate (de exemplu: birourile, zonele
de primire, centrul de presa si centrul de acreditare etc).

Standard de calitate pentru licentierea  Document, care defineste cerintele minime, pe care trebuie sa

cluburilor le Tndeplineasca licentiatorul (FMF) pentru a desfasura
procesul de licentiere a cluburilor in cadrul Sistemului de
licentiere a cluburilor de fotbal.

Scoala sportiva autonoma Scolile sportive autonome sunt scoli sportive specializate, care
sunt in administrarea organelor de stat sau locale, precum si
cluburi sportive de copii ce au statut de persoana juridica
separata. Acestea trebuie sa se preocupe de pregatirea si
formarea tinerilor fotbalisti si sa participe in competitii
fotbalistice rezervate copiilor si juniorilor, recunoscute de catre
FMF.

2. In prezentul Regulament, contextele in care este folosit genul masculin sunt valabile si pentru genul
feminin.



Partea a ll-a. SISTEMUL DE LICENTIERE A CLUBURILOR PENTRU PARTICIPAREA iN
CADRUL DIVIZIEI NATIONALE

Articolul 4 — Acordare de exceptii

1. Pentru obtinerea Licentei "N” nu se cere respectarea stricta a "regulii celor trei ani”, fapt care este
obligatoriu pentru obtinerea Licentei "UEFA”.

Capitolul 1: LICENTIATORUL

Articolul 5 — Responsabilitati

1. Licentiatorul este Federatia Moldoveneasca de Fotbal (FMF), care gestioneaza Sistemul de Licentiere
a cluburilor de fotbal FMF.

2. 1n particular, Licentiatorul:
a) a infiintat Organul Administrativ de licentiere corespunzator (Comitetul FMF de licentiere a cluburilor
de fotbal), conform prevederilor articolului 6;
b) a infiintat doua Organe Decizionale, conform prevederilor articolului 7;
c) a intocmit o listéd de sanctiuni, conform prevederilor articolului 8;
d) a definit procesul de baza, conform prevederilor articolului 9;

e) evalueaza documentatia inaintata de cluburi-solicitanti de licenta pentru a stabili daca aceasta este
corespunzatoare si daca au fost indeplinite toate criteriile, respectiv pentru a stabili dacd mai sunt
necesare alte informatii, conform prevederilor articolului 10;

f) asigura un tratament egal pentru toate cluburile-solicitanti de Licenta si garanteaza acestora deplina
confidentialitate in ceea ce priveste informatiile furnizate pe parcursul procesului de licentiere,
conform prevederilor articolului 11;

g) adopta decizii privitor la acordarea Licentei "UEFA”, Licentei "N”, Licentei "A” si Licentei "B”.

Articolul 6 — Organul Administrativ de licentiere (Comitetul FMF de licentiere)

1. 1n conformitate cu articolul 25.3 si 52 al Statutului FMF toate sarcinile operative legate de implementarea
si functionarea Sistemului de Licentiere a cluburilor de fotbal in FMF sunt efectuate de catre un comitet
special — Comitetul FMF de licentierea cluburilor de fotbal (Organul Administrativ de licentiere). Acest
comitet este numit de catre Comitetul Executiv FMF in urmatoare componenta: presedinte (Manager
licentiere), vicepresedinte si nu mai putin de 12 membri. Comitetul FMF de licentierea cluburilor de fotbal
isi desfasoara activitatea in conformitate cu respectivele Regulamente de licentiere a cluburilor de fotbal
FMF, exerciténd, astfel, functiile de Organ Administrativ de licentiere. Presedintele (Manager licentiere)
sus mentionat, numit de catre Comitetul Executiv FMF, este responsabil de administrarea procesului de
licentiere si activitatea Comitetului FMF de licentierea cluburilor de fotbal (Organul Administrativ de
licentiere).

2. Comitetul FMF de licentiere (Organul Administrativ de licentiere) este responsabil de:




a) elaborarea, punerea in aplicare si dezvoltarea continua a Sistemului de Licentiere a cluburilor de
fotbal FMF;

b) furnizarea de sprijin administrativ pentru Organele Decizionale din cadrul Sistemului de Licentiere
a cluburilor de fotbal FMF;

c) asigurarea de asistenta, consultarea si monitorizarea activitatii cluburilor licentiate in timpul
sezonului competitional.

. Cel putin, unul dintre membrii Comitetului FMF de licentiere (Organul Administrativ de licentiere) trebuie

sa aiba calificare in economie si sa dispuna de diploma in domeniul de contabilitate (audit), recunoscuta

de catre autoritatea competenta a Guvernului Republicii Moldova, sau sa aiba o erienta de un termen

lung (cel putin 5 ani) de activitate in domeniile mentionate mai sus ("certificat de recunoastere a

competentei”).

Articolul 7 — Organele Decizionale in cadrul Sistemului de Licentiere a cluburilor

. Organele Decizionale in cadrul Sistemului de Licentiere a cluburilor de fotbal FMF sunt: Organul Directiv
de Prima Instanta si Organul de Apel in cadrul Sistemului de Licentiere. Aceste Organe sunt
independente unul fata de celalalt.

. Organul Directiv de Prima Instantd adoptd decizie daca Licenta "N” poate fi acordata, sau nu,
solicitantului de licenta, pe baza documentelor prezentate de acesta pana la termenul limita, stabilit de
catre licentiator, precum si daca Licenta "N” trebuie retrasa sau nu.

. Organul de Apel in cadrul Sistemului de Licentiere adopta decizii cu privire la contestatile depuse in
scris, si adopta decizie finald, privind acordarea Licentei "N”, sau refuz de acordare a acestei, sau
retragerea unei licente.

. Contestatiile pot fi depuse doar de catre:

a) solicitantul de licenta, Tn adresa carui a fost luata decizia de refuzare a acordarii licentei, pronuntata
de Organul de Prima Instanta;

b) clubul licentiat, in adresa carui a fost luata decizia de retragere a licentei, pronuntatd de Organul de
Prima Instanta; sau

c) licentiatorul, prin intermediul Managerului de licentiere.

. Organul de Apel in cadrul Sistemului de Licentiere adopta deciziile sale pe baza deciziilor Organului

de Prima Instant&, precum si a tuturor dovezilor prezentate de apelant in termenul stabilit, impreuna cu

solicitarea de recurs.

. Sistemul de Licentiere a cluburilor de fotbal FMF nu face parte din sfera de competente a altor organe
judiciare FMF, cu exceptia celor cazuri, care sunt specificate n articolul 8 al prezentului Regulament.

. Membri ai Organelor Decizionale de licentiere sunt numiti de catre Comitetul Executiv FMF pentru un
termen de 4 ani in numar de 5 persoane in fiecare dintre aceste. Membri ai Organelor Decizionale de
licentiere nu pot fi, in acelasi timp, membri ai Comitetului Executiv FMF si trebuie sa indeplineasca
urmatoarele cerinte:

a) sa isi exercite atributiile ce le revin in mod impartial;

b) sa se abtina, in cazul in care exista dubii in ceea ce priveste independenta lor fata de solicitantul de
licentd sau in cazul aparitiei unui conflict de interese. In acest sens, independenta unui membru al
Organului Decizional nu poate fi garantata in cazul in care acesta sau un membru al familiei acestuia

(sot/sotie, copil, parinte, frate sau sora) este membru, actionar, partener de afaceri, sponsor sau
consultant/consilier al solicitantului de licenta.

) sa nu ocupe simultan functia de Manager de licentiere;

d) sa nu faca parte simultan dintr-un organ judiciar statutar al FMF;

e) sa nu faca parte simultan din organul executiv al FMF sau (daca este cazul) al ligii sale afiliate;
f) sa nu faca parte simultan din personalul de administrare a unui club afiliat FMF;
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g) sa includa in componenta sa cel putin un jurist calificat si un auditor (economist), calificarea carui
este recunoscuta de autoritatea competenta a Guvernului Republicii Moldova.

8. Cvorumul pentru sedintele Organelor Decizionale de licentiere trebuie sa fie de cel putin trei membri.
in caz de egalitate de voturi, presedintele are votul decisiv.

9. Organele Decizionale de licentiere trebuie sa isi desfasoare activitatea conform regulilor de procedura
stabilite de catre licentiator (a se vedea Anexa ) si reglementeaza urmatoarele aspecte:
a) Termenele-limita (de exemplu, termenul de depunere a documentelor, etc);
b) Protejarea principiului egalitatii a drepturilor procedurale fundamentale;
c) Reprezentarea (de exemplu, reprezentarea juridica, etc);
d) Protectia dreptului de a fi ascultat (de exemplu, sedinte, audieri);
e) Limba oficiala (daca este cazul);
f) Termenul-limita pentru depunerea cererii (de exemplu, calcul, conformitate, suspensie, extindere);
g) Termenul-limita pentru apel;
h) Rezultatele apelului (de exemplu, un rezultat imediat);
i) Tipul necesar de documente justificative;
J) Obligatia de a aduce probe (de exemplu, solicitantului de licenta 1-i revine obligatia de a prezenta
probe);
k) Decizia (de exemplu, in scris, cu argumentare, etc);
[) Temeiul pentru formularea de plangersi;
m) Continutul si forma cererilor

n) Deliberarea (audierile);
0) Costurile procedurale (taxa de administrare / de depozit).

Articolul 8 — Lista de sanctiuni

1. In vederea garantarii desfasurarii unui proces de evaluare corespunzator, FMF stabileste urmatoarea
Lista de sanctiuni a Sistemului de licentiere a cluburilor de fotbal, care se aplica in ordinea mentionata
mai jos:

a) in cazul, in care un club-solicitant de licenta nu a indeplinit criterile mentionate in articolul 15 (2),
fata de acesta se aplica sanctiuni disciplinare, in conformitate cu articolele 61, 62 si 63 ale Statutului
FMF;

b) in caz de incalcare a procedurii de licentiere (in special, prezentarea de documente falsificate,
nerespectarea termenelor limita, etc), fata de clubul-solicitant de licenta, care a comis asemenea
actiuni, se aplica sanctiuni disciplinare, prevazute de Codul Disciplinar FMF.

2. Sanctiunile mentionate mai sus sunt impuse de catre Comitetul Disciplind FMF. Ele pot fi contestate la
Comitetul de Apel FMF.

Articolul 9 — Procesul de baza

1. Licentiatorul defineste procesul, ordinea de licentiere cu scopul de a verifica respectarea criteriilor si,
astfel, de a controla acordarea de licente (a se vedea Anexa ).

LIS

2. Procesul de licentiere pentru obtinerea Licentei "N” incepe si se incheie odata ce decizia organelor
directive a devenit definitiva si irevocabila.

3. Etapele cheie obligatorii ale procesului de baza:

a) repartizarea solicitantilor de licente documentatiei necesare pentru obtinerea licentei;
b) returnarea Licentiatorului documentelor pentru obtinerea licentei;

c) evaluarea de catre Organul Administrativ de licentiere a documentelor pentru obtinerea licentei;
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d) evaluarea si decizia adoptata de catre organul decizional.

e) prezentarea listei de decizii privind acordarea de Licente «N», organului responsabil organizarea
competitiei de fotbal din Republica Moldova.

. Termenele limita pentru etapele cheie ale procesului de baza, descrise mai sus, trebuie sa fie clar
definite si, la timpul oportun, aduse de catre Licentiator la cunostinta cluburilor interesate.

Articolul 10 — Procedurile de evaluare

Licentiatorul defineste procedurile de evaluare, cu exceptia celor utilizate pentru a verifica conformitatea
cu criteriile definite, pentru care trebuie urmate procese de evaluare specifice, in modul prevazut in
regulamentele FMF privind Licentierea cluburilor de fotbal.

Articolul 11 — Tratamentul egal si confidentialitatea

Licentiatorul asigura un tratament egal pentru toti solicitantii de licenta in timpul procesului de licentiere.

Licentiatorul garanteaza solicitantilor de licenta confidentialitatea deplina cu privire la toate informatiile
transmise in timpul procesului de licentiere. Orice persoana implicata in procesul de acordare a licentei
sau desemnata de catre licentiator trebuie sa semneze un acord de confidentialitate inainte de a-si
asuma sarcinile.

Capitolul 2: SOLICITANTUL DE LICENTA $I LICENTA

Articolul 12 — Definirea solicitantului de licenta

. Solicitant de licenta poate fi numai un club de fotbal, adica o persoana juridica, care este pe deplin
responsabild de echipa de fotbal ce participa la competitiile nationale si internationale de club, care fie:
a) este membru al FMF; sau

b) are o relatie contractuald cu un membru FMF (denumit in continuare "companie de fotbal”).

. Orice modificare a formei juridice a clubului sau a structurii de administrare si proprietate a grupului
(inclusiv fuziunea cu o altd persoana juridicd sau transmiterea activitatilor fotbalistice catre o alta
persoand), precum si identitatii corporative a solicitantului/titularului de licentd (inclusiv—schimbarea
sediului, denumirii sau culorilor clubului) trebuie notificata Licentiatorului, inainte de inceperea procesului
de licentiere.

Articolul 13 — Responsabilitati generale ale solicitantului de licenta

. Solicitantul de licenta are obligatia de a pune la dispozitia Licentiatorului urmatoarele:

a) toate informatiile necesare si (sau) documentele relevante pentru a demonstra indeplinirea
obligatiilor legate de licentiere; si
b) orice alte documente relevante pentru procesul de adoptare a deciziei de catre Licentiator.

. Acestea includ informatii cu privire la organizatia (organizatiile), care efectueaza raportarea si despre
care se solicitd informatii din domeniul criteriilor sportive, de responsabilitate sociala, infrastructurii,
personalului si administratiei, legale (juridice) si financiare.

. Orice eveniment care are loc dupa transmiterea documentatiei de acordare a licentei catre licentiator si
care reprezintd o modificare semnificativa a informatiilor transmise anterior trebuie notificat prompt
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Licentiatorului in scris (inclusiv o modificare a formei juridice a solicitantului de licenta, a structurii juridice
a grupului, precum si a dreptului de proprietate sau identitate).

. Orice informatie, comunicare sau decizie este considerata primita sau notificata din momentul ce intra in
sfera de control al adreselor (de exemplu: email, fax, etc.) a clubului, reprezentantului sau oficial sau
altei persoane, care este in drept sa primeasca aceste informatii, comunicari sau decizii. Daca informatia,
comunicarea sau decizia este notificata prin email, aceasta intra in sfera de control al destinatarului
odata ce poate fi preluata de pe serverul sau.

Articolul 14 — Licenta ”N”

. Cluburile de fotbal care participa sau au obtinut dreptul sa participein prima divizie valorica a
Campionatului Republicii Moldova la fotbal trebuie sa obtina, cel putin, Licenta "N” emisa de FMF, in
conformitate cu prezentul Regulament.

. Termenul de valabilitate a Licentei "N” expira fara a fi necesara notificarea prealabila, la sfarsitul
sezonului pentru care a fost emisa.

. Licenta "N” nu poate fi transmisa unei alte persoane.

. Licenta "N” poate fi retrasa de catre Organele Directive in cadrul Sistemului de Licentiere a cluburilor
FMF in urmatoarele cazuri:

a) nu mai este indeplinita oricare dintre conditiile de acordare a Licentei "N”; sau
b) clubul licentiat isi incalca oricare dintre obligatiile ce 1i revin conform prezentului Regulament.

Capitolul 3: CRITERIILE DE LICENTIERE

Articolul 15 — Prevederi generale

. Pentru a primi Licenta "N” in vederea participarii in cadrul primii divizii valorice a Campionatului
Republicii Moldova la fotbal, cluburile trebuie sa indeplineasca criteriile definite in acest capitol, cu
exceptia criteriilor mentionate la punctul 2 de mai jos.

. Neindeplinirea criteriilor, la care fac referire articolele 18, 22-29, 32, 39, 41-43, 49, 52-55 nu conduce
la neacordarea Licentei "N”, ci la aplicarea de sanctiuni stabilite de FMF, in conformitate cu Lista de
sanctiuni (a se vedea articolul 8).

I. CRITERII SPORTIVE

Articolul 16 (S.01) — Programul de dezvoltare fotbal copii gi juniori

. Solicitantul de licenta trebuie sa detind un Program de dezvoltare fotbal copii si juniori, in forma scrisa,
aprobat de catre Licentiator. FMF are obligatia de a verifica si evalua implementarea Programului
aprobat de dezvoltare fotbal copii si juniori.

. Programul trebuie sa abordeze cel putin urmatoarele domenii:

a) obiectivele si strategia privind dezvoltarea fotbal copii Si juniori;

b) organizarea sectorului fotbal copii si juniori (organigrama, organele implicate, relatii cu solicitantul de
licenta, echipele de copii si juniori etc.);
c) personalul (tehnic, medical, administrativ etc.), cu indicarea nivelului minim de calificare necesar,;
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d) infrastructura disponibila pentru sectorul fotbal copii si juniori (dotari pentru antrenament si meci, alte
dotari);

e) resursele financiare (bugetul disponibil, contributia solicitantului de licenta, a jucatorilor sau a
organelor administrarii locale etc.);

f) programul de pregatire fotbalistica pentru diverse grupe de varsta (abilitati de joc, tehnice, tactice si
fizice);

g) programul de instruire cu privire la Reguli de Joc;

h) programul de instruire antidoping;

i) programul de educare a onestitatii si integritatii;

J) asistenta medicala pentru copii si juniori (inclusiv controale medicale);

k) revizuirea obiectivelor si obtinerea de feedback in vederea evaluarii rezultatelor si a gradului de
atingere a obiectivelor;

[) valabilitatea Programului (minim - trei ani, maxim - sapte ani).
3. Solicitantul de licenta trebuie sa asigure suplimentar urmatoarele conditii:
a) toti tinerii jucatori implicati in Programul de dezvoltare fotbal copii si juniori au posibilitatea de a urma
programele de scolarizare obligatorie, conform legislatiei Republicii Moldova,; si

b) niciun tanar jucator implicat in Programul de dezvoltare fotbal copii si juniori nu este impiedicat sa
continue alt tip de instruire decét cea fotbalistica.

Articolul 17 (S.02) — Echipele de copii gi juniori

1. Solicitantul de licenta trebuie sa aiba in componenta sa cel putin urmatoarele echipe de copii i juniori:
a) cel putin 6 (sase) echipe de copii si juniori cu varsta cuprinsa intre 10 si 21 de ani;
b)cel putin 1 (una) echipa de copii sub 10 ani.

2. Fiecare echipa de copii si juniori, cu exceptia echipelor din grupa de varsta pana la 10 ani, trebuie sa

participe Tn competitii oficiale sau programe, recunoscute de FMF si care sunt organizate la nivel
national, regional sau local,

3. Numarul de echipe, indicat la paragraful 1 al prezentului articol, poate fi mai mare in conformitate cu
cerintele Regulamentului campionatului Republicii Moldova la fotbal rezervat copiilor si juniorilor.

Articolul 18 (S.03) — Activitatile de fotbal feminin

1. Solicitantul de licenta trebuie sa sustina fotbalul feminin prin implementarea de masuri si activitati
menite s& dezvolte, profesionalizeze si popularizeze in continuare fotbalul feminin, cum ar fi:

a) Inscrierea unei echipe primare si/sau de tineret in competitii oficiale;
b) acordarea de sprijin unui club de fotbal feminin afiliat; sau
c) organizarea altor initiative de fotbal feminin, in modul stabilit de catre licentiator.

Articolul 19 (S.04) — Asistenta medicala pentru jucatori

1. Solicitantul de licenta trebuie sa asigure ca toti jucatorii eligibili pentru prima echipa sa fie supusi unui
control medical anual. Acest examen medical trebuie sa fie efectuat la Centrul National de Medicina
Sportiva al Ministerului Sanatatii din Republica Moldova, cel putin la urmatorii 8 specialisti: terapeut,
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kinetoterapeut, traumatisme ortopedice, neurolog, oftalmolog, medic dentist, ORL (otorinolaringolog),
urologie.

Solicitantul de licenta trebuie sa adopte si sa aplice o politica, care sa garanteze tuturor jucatorilor de
tineret cu varsta de peste 12 ani efectuarea examenului medical anual, in conformitate cu conditiile
relevante stabilite de FMF in conformitate cu legislatia nationala (a se vedea paragraful 1 de mai sus).

Articolul 20 (S.05) — inregistrarea jucatorilor

1. Toti jucatorii solicitantului de licenta, inclusiv juniorii cu varste de peste 10 ani, trebuie sa fie inregistrati
la FMF, in conformitate cu prevederile aplicabile din Regulamentul FIFA privind statutul si transferul
jucatorilor.

Articolul 21 (S.06) — incheierea de contracte scrise cu jucatorii profesionisti

1. Toti jucatorii profesionisti ai solicitantului de licenta trebuie sa aiba un contract pentru desfasurarea
activitatii fotbalistice, incheiat in scris cu solicitantul de licenta, in conformitate cu prevederile aplicabile
ale Regulamentului FIFA privind statutul si transferul jucatorilor.

Articolul 22 (S.07) — imprumutul de jucéatori profesionigsti

1. Solicitantul de licenta trebuie sa respecte prevederile Regulamentului FIFA privind statutul si transferul
jucatorilor cu referire la imprumuturile jucatorilor profesionisti.

Articolul 23 (S.08) — Probleme privind arbitrajul si Reguli de Joc

1. Solicitantul de licenta trebuie sa faca dovada participarii la o sesiune sau la un eveniment de arbitraj
organizat(a) de FMF sau cu participarea acestuia pe parcursul sezonului competitional anterior celui
pentru care se acorda licenta.

2. Toti membrii primei sale echipe (jucatori, antrenori si alt personal tehnic) trebuie sa participe la
intrunire/eveniment de arbitraj.

1. CRITERII DE RESPONSABILITATE SOCIALA iN FOTBAL

Articolul 24 (R.01) — Strategia de responsabilitate in fotbal

1. Solicitantul de licenta trebuie sa stabileasca si sa implementeze o strategie de responsabilitate sociala in
fotbal, in conformitate cu Strategia UEFA de sustenabilitate a fotbalului 2030 si cu liniile directoare
relevante ale UEFA, cel putin pentru domeniile egalitatii si incluziunii, antirasismului, protectiei si
bunastarii copiilor si tinerilor, fotbalului pentru toate abilitatile si al protectiei mediului.

Articolul 25 (R.02) — Egalitatea si incluziunea

1. Solicitantul de licenta trebuie sa stabileasca si sa implementeze o politica pentru a asigura drepturi si
sanse egale pentru toate persoanele care urmaresc si contribuie la activitatile fotbalistice organizate de
catre solicitantul de licenta.
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Articolul 26 (R.03) — Combaterea rasismului

. Solicitantul de licenta trebuie sa faca dovada stabilirii i aplicarii unei strategii de abordare a problemelor
legate de combaterea rasismului si pentru a garanta ca toate politicile, programele si practicile
solicitantului de licenta sunt exercitate fara niciun fel de discriminare.

Articolul 27 (R.04) — Protejarea si asigurarea bunastarii copiilor i juniorilor

. Solicitantul de licenta, conducéndu-se de toate instructiunile relevante ale UEFA, trebuie sa adopte si sa
aplice o politica pentru protejarea, securitatea si asigurarea bunastarii jucatorilor echipelor de copii /
juniori si crearea unui mediu sigur pentru acestia in timpul participarii la activitatile desfasurate de
solicitantul de licenta.

Articolul 28 (R.05) — Fotbal pentru toate abilitatile

. Solicitantul de licenta trebuie sa stabileasca si sa implementeze o politica pentru ca activitatile fotbalistice
organizate de catre solicitantul de licenta sa fie accesibile si placute pentru oricine, indiferent de
dizabilitate sau de factorii de dizabilitate.

Articolul 29 (R.06) — Protectia mediului

. Solicitantul de licenta trebuie sa stabileasca si sa implementeze o politica pentru a-si imbunatati amprenta
asupra mediului $i sustenabilitatea in legatura cu organizarea de evenimente, precum si constructia si
managementul infrastructurii.

lIl. CRITERII DE INFRASTRUCTURA

Articolul 30 (1.01) — Stadion pentru competitii nationale

. Solicitantul de licenta trebuie sa aiba un stadion pe care sa se poata desfasura meciurile din cadrul
competitiilor nationale, care trebuie sa se afle pe teritoriul de jurisdictie FMF si sa fie omologat de FMF.

. Daca solicitantul de licenta nu este proprietarul stadionului, acesta trebuie sa faca dovada incheierii unui
contract scris cu proprietarul sau cu titularul dreptului de folosinta al stadionului pe care 1l va folosi.

. Este necesar sa se garanteze faptul ca stadionul poate fi folosit pe toata durata sezonului competitional
pentru meciurile din competitiile nationale de pe teren propriu, ale solicitantului de licenta, in sezonul
pentru care se acorda licenta.

. Stadionul(ele) trebuie sa indeplineasca cerintele definite de Regulamentul privind certificarea stadionelor
pentru campionatul national al Republicii Moldova la fotbal.

. Unul si acelasi stadion poate fi inchiriat, de reguld, nu mai mult de 2 cluburi.

Articolul 31 (1.02) — Facilitatile de antrenament — disponibilitate

. Solicitantul de licenta trebuie sa aiba facilitati de antrenament disponibile pe tot parcursul anului.
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2. Daca solicitantul de licenta nu este proprietarul facilitatilor de antrenament, acesta trebuie sa faca dovada
incheierii unui contract cu proprietarul (proprietarii) facilitatilor de antrenament.

3. Este necesar sa se garanteze faptul ca facilitdiile de antrenament pot fi utilizate de toate echipele
solicitantului de licenta in sezonul pentru care se acorda licenta, inclusiv in cadrul Programului de
dezvoltare fotbal copii si juniori, desfasurat de catre solicitantul de licenta.

Articolul 32 (1.03) — Facilitatile de antrenament — infrastructura minima

1. Infrastructura minima a facilitatilor de antrenament trebuie sa includa obiecte de antrenament in aer liber,
o sala de sport, vestiare si un cabinet medical.

2. La un nivel minim, solicitantul de licen trebuie sa fie in masura sa utilizeze urmatoarele facilitati de
antrenament:

b) 1 teren de fotbal pentru antrenamentele primei echipe si 1 teren de fotbal pentru antrenamentele
echipelor de copii si juniori. Aceste terenuri de fotbal trebuie sa aiba urmatoarele dimensiuni: nu mai
putin de 75 m (lungime) si de cel putin 45 m (latime);

c) 1 sala de sport cu suprafata de 40 m X 20 m pentru antrenamente in timpul iernii, in cazul cand
conditiile meteorologice nu permit desfasurarea antrenamentelor in aer liber;

d) 2 vestiare cu suprafata de cel putin 20 m *fiecare;

e) 1 punct medical cu suprafata de cel putin 15 m?, utilat si dotat cu tot ce este necesar pentru acordarea
primului ajutor medica

IV.CRITERII DE PERSONAL $I ADMINISTRATIE

Articolul 33 (P.01) Articolul — Managerul (directorul) general

1. Solicitantul de licenta trebuie sa desemneze un manager (director) general, care sa fie responsabil de
solutionarea problemelor operative ale clubului.

Articolul 34 (P.02) — Responsabilul financiar

1. Solicitantul de licenta trebuie sa desemneze un responsabil financiar calificat, care sa raspunda de
problemele financiare.

2. Responsabilul financiar trebuie sa aiba cel putin una dintre urmatoarele calificari:

a) diploma de contabil independent;
b) diploma de auditor financiar;

Articolul 35 (P.03) — Ofiterul de presa

1. Solicitantul de licenta trebuie sa desemneze un ofiter de presa calificat, care sa raspunda de
colaborarea cu presa.

2. Ofiterul de presa trebuie sa aiba cel putin una dintre urmatoarele calificari: a) diploma de jurnalist;
a) atestat de ofiter de presa eliberat de catre Licentiator sau o institutie recunoscuta de acesta;

b) ,certificat de recunoastere a competentei” eliberat de catre Licentiator in baza experientei practice
in acest domeniu, de cel putin un an.
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Articolul 36 (P.04) — Medicul echipei

. Solicitantul de licenta trebuie sa desemneze cel putin un medic, care sa asigure asistenta medicala la

meciuri si antrenamente si care sa se ocupe si de prevenirea dopajului.

. Medicul echipei trebuie sa aiba diploma de studii medicale superioare recunoscuta de Ministerul

Sanatatii al Republicii Moldova.

Medicul echipei trebuie sa fie inregistrat in mod corespunzator la FMF.

Articolul 37 (P.05) — Fizioterapeutul

. Solicitantul de licenta trebuie sa desemneze cel putin un fizioterapeut, care sa asigure administrarea

tratamentului medical si a masajului pentru prima echipa, la antrenamente si la meciuri.

. Fizioterapeutul trebuie sa aiba diploma sau certificat de absolvire a cursurilor de specialitate

recunoscute de Ministerul Sanatatii al Republicii Moldova.

Fizioterapeutul trebuie sa fie inregistrat in mod corespunzator la FMF.

Articolul 38 (P.06) — Medicul al echipelor de copii / juniori

. Solicitantul de licenta trebuie sa desemneze cel putin un medic sau un fizioterapeut, cu un nivel de

calificare recunoscut de Ministerul Sanatatii al Republicii Moldova, care sa asigure asistenta medicala
ale echipelor de copii / juniori.

Articolul 39 (P.07) — Managerul de organizare a meciurilor

=

Solicitantul de licenta trebuie sa desemneze un manager de organizare a meciurilor, responsabil de
organizarea generala a meciurilor de acasa ale primei echipe.

Articolul 40 (P.08) — Responsabilul de ordine si siguranta

. Solicitantul de licenta trebuie sa desemneze un responsabil de ordine si siguranta calificat, care sa

raspunda de problemele privind prevenirea si combaterea violentei cu ocazia competitiilor si a jocurilor
sportive si anume:

a) dezvoltarea, implementarea si revizuirea politicilor si procedurilor de siguranta si securitate, inclusiv
managementul si planificarea riscurilor;

b) sa fie principala persoana de contact intre autoritatile publice si solicitantul de licenta in toate
problemele de siguranta si securitate;

c) gestionarea operatiunilor de siguranta si securitate legate de desfasurarea meciurilor.

. Responsabilul de ordine si siguranta trebuie sa aiba cel putin una dintre urmatoarele calificari:

a) legitimatie de ofiter al organelor de drept sau de responsabil de securitate, conform legislatiei
nationale;

b) atestat care certifica pregatirea in domeniul ordinii si sigurantei, obtinut in urma absolvirii unui curs
organizat de Licentiator sau de o institutie recunoscuta de stat;

c) ,certificat de recunoastere a competentei” eliberat de Licentiator, pe baza unei experiente practice
in domeniul asigurarii securitatii la stadioane de cel putin un an.
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Articolul 41 (P.09) — Managerul de responsabilitate sociala in fotbal

1. Solicitantul de licenta trebuie s& desemneze un manager de responsabilitate sociala in fotbal,
responsabil de implementarea politicilor si masurilor de responsabilitate sociala in fotbal, in
conformitate cu Strategia FMF de Sustenabilitate si Strategia UEFA de sustenabilitate a fotbalului
2030 si cu liniile directoare relevante ale UEFA.

Articolul 42 (P.10) — Responsabilul pentru activitatea cu suporterii

. Solicitantul de licenta trebuie sa desemneze un responsabil pentru activitatea cu suporterii, care sa
indeplineasca rolul de principala persoana de contact pentru suporteri.

. Responsabilul pentru activitatea cu suporterii participa cu regularitate la intruniri si colaboreaza cu
personalul respectiv al clubului Tn toate problemele necesare.

Articolul 43 (P.11) — Responsabilul pentru activitatea cu suporterii cu dizabilitati

. Solicitantul de licenta trebuie sa desemneze un responsabil pentru activitatea cu suporterii cu
dizabilitati, care sa& raspunda de asigurarea si mentinerea disponibilitatii facilitatilor, obiectelor si
serviciilor sportive.

. Responsabilul pentru activitatea cu suporterii participa cu regularitate la intruniri si colaboreaza cu
personalul respectiv al clubului Tn toate problemele necesare.

Articolul 44 (P.12) — Antrenorul principal al primei echipe

. Solicitantul de licenta trebuie sa desemneze un antrenor principal calificat, care este confirmat ca
antrenor principal de catre FMF si care sa raspunda de urmatoarele aspecte ale primei echipe:

a) selectia jucatorilor;

b) tactici si antrenament;

¢) managementul jucatorilor si al personalului tehnic din vestiar, precum si zona tehnica inainte, in timpul
si dupa meciuri; si

d) atributii cu privire la chestiunile media (conferinte de presa, interviuri etc.).

. Antrenorul principal trebuie sa aiba una din urmatoarele calificari de antrenor_eliberate de o asociatie-
membru a UEFA in conformitate cu Conventia UEFA privind antrenorir:
a) licenta valabila de antrenor UEFA — "PRO”

b) diploma valabild de antrenor, acordata de o Asociatie-membru UEFA sau de o Asociatie ce nu este
membru UEFA, care este echivalenta cu cea mentionata la paragraful (a) mai sus si este recunoscuta
de UEFA ca atare;

. Antrenorul principal trebuie sa fie integistrat in mod corespunzator la FMF.

Articolul 45 (P.13) — Antrenorul secund al primei echipe

. Solicitantul de licenta trebuie sa desemneze un antrenor secund calificat, care sa-| asiste pe antrenorul
principal in toate problemele legate de jocurile primei echipe.
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2. Antrenorul secund al primei echipe trebuie sa aiba, cel putin, una din urmatoarele calificari de antrenor:
a) licenta valabilda de antrenor ,Diploma UEFA — A" eliberate de o asociatie-membru a UEFA in
conformitate cu Conventia UEFA privind antrenori,
b) diploma valabila de antrenor, acordata de o Asociatie-membru UEFA sau de o Asociatie ce nu este
membru UEFA, care este echivalenta cu cea mentionata la paragraful (a) mai sus si este recunoscuta
de UEFA ca atare;

3. Antrenorul secund trebuie sa fie Tnregistrat in mod corespunzator la FMF.

Articolul 46 (P.14) — Antrenorul de portari al primei echipe

1. Solicitantul de licenta trebuie sa desemneze un antrenor de portari calificat, care sa-l asiste pe antrenorul
principal in toate problemele legate de portarii primei echipe.

2. Antrenorul de portari al primei echipe trebuie sa aiba, cel putin, una din urmatoarele calificari de antrenor
eliberate de o asociatie-membru a UEFA in conformitate cu Conventia UEFA privind antrenori:
a) cea mai Tnaltd licenta UEFA disponibila pentru portari in curs de valabilitate, conform
statutului de membru al Licentiatorului (sau al asociatiei-membre UEFA), in conformitate
cu Conventia UEFA privind antrenorii - licenta valabila de antrenor UEFA — A Goalkeeper”;
b) diploma valabila de antrenor, acordata de o Asociatie-membru UEFA sau de o Asociatie ce nu
este membru UEFA, care este echivalentd cu cea mentionata la paragraful (a) mai sus si este

recunoscuta de UEFA ca atare;

1. 3. Antrenorul de portari trebuie sa fie integistrat in mod corespunzator la FMF.

Articolul 47 (P.15) — Seful Programului de dezvoltare fotbal copii si juniori (director sportiv)

1. Solicitantul de licenta trebuie sa desemneze un sef calificat al Programului de dezvoltare fotbal copii si
juniori, care sa raspunda de activitatea curenta si de aspectele tehnice in club, inclusv si cele legate de
sectorul fotbal copii si juniori.

2. Seful Programului de dezvoltare fotbal copii si juniori trebuie sa aiba, cel putin, una din urmatoarele
calificari:
a) licenta valabila de antrenor ,Diploma UEFA — A”, cel putin; sau

b) licenta valabila de antrenor ,Diploma UEFA — A pentru antrenori ai echipelor de tineret”, acordata de
catre FMF si recunoscuta de UEFA,

c) diploma valabila de antrenor, acordata de o Asociatie-membru UEFA sau de o Asociatie ce nu este
membru UEFA, care este echivalenta cu cele mentionate la paragrafele (a) si (b) mai sus si este
recunoscuta de UEFA ca atare;

3. Sef al Programului de dezvoltare fotbal copii si juniori (director sportiv).trebuie sa fie integistrat in mod
corespunzator la FMF.

Articolul 48 (P.16) — Antrenori ai echipelor de tineret (copii si juniori)

Solicitantul de licenta trebuie sa desemneze cel putin un antrenor calificat pentru fiecare echipa de tineret
obligatorie, care sa raspunda de toate problemele legate de jocurile echipei respective.

2. Antrenori ai fiecarei echipe de tineret trebuie sa aiba, cel putin, una din urmatoarele calificari de antrenor:

a) pentru echipele in grupele de varsta U-16 si mai mari: licenta valabila ,Diploma UEFA — A Elite
Youth”, sau licenta valabild de antrenor ,Diploma UEFA — A” eliberate in conformitate cu Conventia
UEFA privind antrenori;

b) pentru echipele de varsta U-14 si U-15: licenta valabila ,Diploma UEFA — B”;
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c) diploma valabila de antrenor, acordata de o asociatie-membru UEFA sau de o asociatie ce nu este
membru UEFA, care este echivalenta cu cele mentionate la paragrafele (a) si (b) mai sus si este
recunoscuta de UEFA ca atare.

. Alti antrenori ai echipelor de copii trebuie sa aiba, cel putin, licenta valabila de antrenor UEFA "C” sau

"C" FMF.

. Antrenorii echipelor de tineret (copi si juniori).trebuie sa fie integistrati in mod corespunzator la FMF.

Articolul 49 (P.17) — Antrenorul de portari ai echipelor de tineret (copii si juniori)

. Solicitantul de licenta trebuie sa desemneze un antrenor de portari calificat, care sa-i asiste pe antrenorii

de tineret in chestiuni legate de activitatea portarilor din sectorul de tineret.

. Antrenorul de portari trebuie sa aiba, cel putin, una din urmatoarele calificari de antrenor:

a) licenta valabila de antrenor ,Diploma UEFA — B Goalkeeper” eliberate in conformitate cu Conventia
UEFA privind antrenori;

c) diploma valabila de antrenor, acordata de o Asociatie-membru UEFA eliberate in conformitate cu
Conventia UEFA privind antrenori sau de o Asociatie ce nu este membru UEFA, care este

echivalentd cu cea mentionata la paragraful (a) mai sus si este recunoscuta de UEFA ca atare.

2 3. Antrenorul de portari trebuie sa fie integistrat in mod corespunzator la FMF.

Articolul 50 — Prevederi comune aplicabile la articolele 44 — 49

1.

Este considerat titular al unei licente (diplome) de antrenor UEFA, in sensul prevederilor de la articolele

44-49, un antrenor care, in conformitate cu prevederile UEFA de implementare a Conventiei UEFA privind
antrenorii:

a) detine o licenta (diploma) UEFA de antrenor eliberata de o asociatie membra UEFA; sau
b) a indeplinit conditiile necesare de admitere si este un audient al cursului de studii Tn urma absolvirii
caruia se elibereaza diploma de antrenor UEFA. Simpla inscriere la curs pentru a primi o asemenea

diploma nu este suficienta pentru indeplinirea acestui criteriu.

Articolul 51 — Drepturi si obligatii

1.Drepturile si obligatiile personalului, specificate la articolele 33-49 ale prezentului Regulament, trebuie
sa fie definite Tn scris (fisele de post).

Articolul 52 — Contractele scrise

1.

Intregul personal administrativ, tehnic, medical si de securitate sau furnizorii de servicii care indeplinesc

oricare dintre functiile mentionate de la Articolul 33 pana la Articolul 49 trebuie s& aiba contracte scrise cu
solicitantul de licenta in conformitate cu cadrul legal national.

2.

Solicitantul de licenta trebuie sa se asigure ca contractul fiecarui antrenor este in conformitate cu
prevederile relevante din Regulamentul FIFA privind statutul si transferul jucatorilor.

Solicitantul de licenta poate incheia contracte de individuale de munca, prestari servicii sau contract
de voluntariat cu personalul mentionat la articolele 33, 35, 37, 40-43 si 49 al prezentului Regulament.
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Articolul 53 — Furnizori de servicii

1. Daca o anumita functie este incredintata unui furnizor de servicii in conformitate cu cadrul legal national,
solicitantul de licenta trebuie sd semneze un contract scris cu furnizorul de servicii. Acesta trebuie sa contina
cel putin urmatoarele informatii:

a) sarcini si responsabilitati definite;

b) informatii despre persoana responsabila (sau persoanele responsabile) de indeplinirea functiei, inclusiv
calificarile relevante ale acesteia/acestora.

Articolul 54 — Ocuparea functiilor

1.Functiile obligatorii definite de la Articolul 33 pana la Articolul 49 reprezinta structura organizationala
minima ceruta solicitantului de licenta.

Articolul 55 — Obligatia de inlocuire in timpul sezonului

1. Daca o functie, definita de la Articolul 33 pana la Articolul 49 ale prezentului Regulament, devine vacanta
in timpul sezonului pentru care se acorda licenta, clubul licentiat trebuie sa asigure intr-un termen de
maxim 60 de zile preluarea acestei functii de o persoana, avand calificarea necesara.

2. In cazul in care o functie devine vacanta pe caz de boald sau ca urmare a unui accident, Licentiatorul
poate prelungi termenul de 60 de zile, dar numai in cazul, in care existd motive convingatoare ca
persoana in cauza este inca inapta din punct de vedere medical pentru a-si relua atributjile.

3 3. Titularul de licenta trebuie sa informeze FMF despre astfel de inlocuiri in termen ce nu depaseste

7 zile lucratoare.
V. CRITERII LEGALE (JURIDICE)

Articolul 56 (L.01) — Declaratia privind participarea la competitii

1. Clubul-solicitant de licenta trebuie sa depuna o declaratie valabila din punct de vedere juridic prin care
sa confirme urmatoarele:

a) Clubul recunoaste, ca avand caracter obligatoriu, Statutele, Regulile, Directivele si Deciziile FIFA,
UEFA, FMF, precum si jurisdictia Curtii de Arbitraj Sportiv (Court of Arbitration for Sport
— CAS) din Lausanne, asa cum se specifica in articolele relevante din Statutul UEFA,

b) La nivel national, Clubul se obliga sa participe in campionatul national in cadrul ligii valorice, care
corespunde rezultatelor sale sportive si in baza Licentei de categorie respectiva, precum si sa
participe va participa Tn cadrul altor competitiilor, care sunt recunoscute si se desfasoara sub
auspiciile FMF(de exemplu, Cupa nationala etc.);

¢) Clubul va informa imediat Licentiatorul despre orice modificare semnificativa, eveniment sau situatie
de importanta economica majora;

d) Clubul va respecta Regulamentul de atestare (licentiere) a cluburilor de fotbal in cadrul FMF —
Licenta "N” si va actiona in conformitate cu acesta;

e) Toate documentele prezentate de catre Club pentru procesul de licentiere sunt veridice si complete;

f) Perimetrul sau de raportare este definit conform Articolului 61 (F.01).

g) Toate veniturile si costurile legate de fiecare dintre activitatile fotbalistice enumerate al Articolului 61
(F.01) au fost incluse in perimetrul de raportare.
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h) Clubul autorizeaza Organul Administrativ si alte Organe din Sistemul de Licentiere a Cluburilor de
Fotbal in cadrul FMF si Organele FMF pentru administrarea justitiei cu toate competentele necesare
pentru a verifica orice documente ce se refera la caz si de a primi informatiile relevante din partea
organelor guvernamentale respective sau institutiilor private conform legislatiei Republicii Moldova.

2. Declaratia trebuie semnata de o persoana autorizata, reprezentand solicitantul de licenta, si datata cu
cel mult trei luni Tnainte de termenul limita pentru depunerea documentatiei de licentiere catre
Licentiator.

Articolul 57 (L.02) — Informatiile juridice minime solicitate

1. Solicitantul de licenta trebuie sa depuna o copie a statutului valabil la zi.

2. Solicitantul de licenta trebuie sa prezinte un extras din registrul de stat sau (daca este cazul) un extras
din registrul de membri afiliati la FMF si alte acte, care sa contina cel putin urmatoarele informatji:
a) denumirea juridica completa;
b) adresa sediului principal,
c¢) forma juridica de organizare;
d) lista persoanelor autorizate, cu drept de semnatura;
e) tipul de semnatura (de exemplu: individual, colectiva etc.);
f) detalii oficiale de contact (de exemplu, numarul de telefon/fax si adresele de e-mail);
g) adresa site-ului sau public oficial;

h) numele, prenumele si detalile de contact direct ale principalei sale persoane de contact oficiale
pentru chestiunile legate de licentierea clubului;

i) lista membrilor asociatiei/societatii;
J) lista organelor de conducere cu indicarea numelui si functiei.

Articolul 58 (L. 03) — Contractul scris cu o companie de fotbal

1. Daca solicitantul de licenta este o companie de fotbal, in modul definit in Articolul 12 al Regulamentului
dat, acesta trebuie sa prezinte un contract scris de cesiune cu un membru inregistrat.

2. Contractul trebuie sa prevada, cel putin, urmatoarele:

a) Compania de fotbal trebuie s& corespunda cerintelor statutelor, regulamentelor, directivelor si
deciziilor aplicabile ale FIFA, UEFA, FMF si (dupa caz) ale ligii afiliate acesteia.

b) Compania de fotbal nu trebuie sa-si cesioneze, in continuare, dreptul de a participa la o competitie la
nivel national sau international.

c) Dreptul companiei de fotbal de a participa la o astfel de competitie inceteaza sa mai fie aplicabil odata
cu incetarea calitatii clubului cedent de membru al asociatiei.

d) Intrarea companiei de fotbal in faliment sau in procesul de lichidare este considerata drept o
intrerupere a calitatii de membru sau a relatiei contractuale in sensul Articolului 12. Pentru o claritate
aditionald, o licenta deja acordata companiei de fotbal nu poate fi transferata de la compania de fotbal
catre membrul inregistrat.

e) FMF trebuie sa aprobe denumirea sub care compania de fotbal participa la competitiile nationale.

f) La cererea organelor judiciare competente (dupa caz) sau a Curtii de Arbitraj pentru Sport (CAS),
compania de fotbal trebuie sa furnizeze puncte de vedere, informatii si documente cu privire la
aspectele referitoare la participarea companiei de fotbal la competitii nationale sau internationale.

3. Contractul de cesiune si orice modificare a acestuia trebuie sa fie aprobate de catre FMF sau de liga
afiliata acesteia.
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Articolul 59 (L.04) — Structura juridica a grupului

1. Solicitantul de licenta trebuie sa prezinte Licentiatorului informatia privind structura juridica a grupului sau
la data de raportare financiara anuala, care precede termenul limitd de depunere catre Licentiator a
documentatiei de licentiere.

2. Acest document trebuie sa indice clar si sa contina informatii:

a) cu privire la solicitantul de licenta, precum si membrul inregistrat FMF (in caz ca acestea sunt persoane
diferite);

b) cu privire la orice companie fiica a solicitatntului de licenta, precum si membrul inregistrat FMF (in caz
ca acestea sunt persoane diferite);

C) cu privire la orice entitate asociata solicitatntului de licenta, precum si membrul inregistrat FMF (in caz
ca acestea sunt persoane diferite);

d) cu privire la orice parte, care detine, direct sau indirect, 10% sau mai mult din capitalul solicitatntului
de licenta, sau 10% si mai mult din drepturi de vot;

e) cu privire la orice entitate, care direct sau indirect detine un control asupra solicitatntului de licenta;

f) cu privire la orice alt club de fotbal, in privinta caruia oricare dintre partile mentionate in paragrafele de
la (a) pana la (e), sau oricare dintre personalul-cheie de conducere al acestora, are un procent
oarecare de participare, drepturi de vot, sau calitatea de membru, sau orice alta implicare sau influenta
in managementul, administrarea sau performanta sa sportiva; si

g) cu privire la personalul-cheie de management al solicitantului de licenta si, daca este diferit, membrul
inregistrat.

3. Documentul trebuie, de asemenea, sa indice ih mod clar lista organizatiilor de raportare (perimetrul de
raportare) in conformitate cu cerintele prevazute la Articolul 65.

4.1n ceea ce priveste toate organizatiile incluse in structura juridica a grupului, este necesar de prezentat
urmatoarele informatii:

a. denumirea persoanei juridice si forma juridica;

b. informatii cu privire la activitatea principala a persoanei juridice;

c. procentul de participare la capital (si voturile definute in procente, in cazul in care difera de procentajul
de participare la capital) si, in ceea ce priveste orice companie fiica a solicitantului de licenta si a
membrului inregistrat FMF (in caz ca acestea sunt persoane diferite), de asemenea, este necesar de
prezentat urmatoarele date:
a)capitalul social;
b)total active;
c)total venituri;
d)total capitaluri proprii.

5. FMF trebuie sa fie informat privitor la orice schimbari in structura juridica a grupului, in perioada de la
data de raportare financiara anuala si pana la prezentarea acestor informatii catre FMF.

6. Daca este necesar, FMF poate, de asemenea, cere de la solicitantul de licenta/titularul de licenta
informatii suplimentare faté de cele indicate mai sus.

7. Solicitantul de licentd trebuie sa confirme ca informatiile despre structura juridicd a grupului sunt
complete, exacte si in conformitate cu prezentul Regulament. Acest fapt trebuie confirmat printr-o
declaratie succinta, semnata de catre organul executiv/semnatarii autorizati ai solicitantului de licenta.
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Articolul 60 (L.05) — Declaratiile scrise, facute pana la adoptarea deciziei privind licentierea

1. Cu 7 (sapte) zile inainte de inceperea perioadei, in care Organul de Prima Instanta ia decizii privind
licentierea, solicitantul de licenta trebuie sa inainteze Licentiatorului o Declaratie scrisa.

2. Solicitantul de licenta trebuie sa confirme urmatoarele:

a. toate documentele Tnaintate Licentiatorului sunt complete si corecte si in conformitate cu
prezentul Regulament;

b. daca au avut loc sau nu careva modificari semnificative sau evenimente similare in legatura cu
solicitarea sa de licentiere sau cu oricare dintre criteriile de acordare a licentei pentru club;

c. daca au avut loc sau nu careva evenimente sau situatii de importanta economica majora, care
ar fi putut avea un impact negativ asupra situatiei financiare a solicitantului de licenta, de la data
bilantului, inclus in precedentul raport financiar anual auditat sau, care a trecut o revizuire a
raportului financiar intermediar (daca este cazul). In cazul in care au survenit evenimente sau
situatii de importantd economica majora, Declaratia scrisd a conducerii trebuie sa contina
informatii privind cauza evenimentului sau situatiei produse si o estimare a impactului financiar
al acestora sau, daca nu poate fi facuta o astfel de estimare, o declaratie in acest sens;

d. daca solicitantul de licenta si, daca este diferit, membrul inregistrat sau orice companie-mama a
solicitantului de licenta inclusa in perimetrul de raportare solicitd sau a primit protectie de la

creditorii sai in conformitate cu legi sau reglementari in cele 12 luni premergatoare sezonului de
licenta.

3. Declaratia trebuie sa fie aprobata de conducerea solicitantului de licenta prin semnarea acesteia de
catre o persoana autorizata, care actioneaza din numele organului executiv al solicitantului de licenta.

VI. CRITERII FINANCIARE

Articolul 61 (F.01) — Organizatia(-ile) care efectueaza raportarea gi perimetrul de raportare

1. Solicitantul de licenta defineste si prezinta Licentiatorului informatii, privind perimetrul de raportare, adica
despre organizatie sau grup de organizatii, a caror informatii financiare (de exemplu, rapoarte financiare
pentru o organizatie unica, rapoarte financiare consolidate sau rapoarte financiare combinate), sunt
depuse conform prevederilor din Anexa IV (B) si sunt evaluate in conformitate cu prevederile Anexei VI.

2. Perimetrul de raportare trebuie sa includa:

a) solicitantul de licenta, precum si membrul inregistrat FMF (in caz ca acestea sunt persoane diferite);

b) orice companie fiica a solicitatntului de licenta, precum si membrul inregistrat FMF (in caz ca acestea
sunt persoane diferite);

c) orice persoana juridica, indiferent daca este inclusa in structura juridica a grupului, care genereaza
venituri si/sau presteaza servicii, si/sau suporta costuri cu privire la oricare dintre activitatile
de fotbal definite la paragraful 3 literele (a) si (b) de mai jos;

d) orice persoana juridica, inclusa in structura juridica a grupului care genereaza venituri si/sau
presteaza servicii, si/sau suporta costuri cu privire la oricare dintre activitatile de fotbal
definite la paragraful 3 literele (c) - (k) de mai jos.

3. Activitatea fotbalistica include:

a) angajarea (atragerea) personalului (conform definitiei acestui termen la Articolul 66.3), inclusiv plata
de remunerare pentru angajati in orice forma, in conformitate cu obligatiile contractuale sau legale;

b) achizitionarea (vanzarea) inregistrarii de jucatori (inclusiv arenda);

c) vanzarea de bilete;

d) sponsorizari si publicitate;

e) transmisia meciurilor;
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f) vanzarea de suvenire i receptii corporative;

g) activitati operationale ale clubului (de exemplu, activitati legate de organizarea si desfasurarea de
meciuri, organizarea deplasarilor, selectia jucatorilor si alte);

h) utilizarea si gestionarea stadionului si a facilitatilor de antrenament;

i) fotbal feminin;

j) sectorul fotbal de tineret (copii si juniori);

k) finantare, inclusiv capitalul propriu care are ca rezultat obligatii pentru solicitantul de licenta sau datorii
garantate direct sau indirect sau gajate impotriva activelor sau veniturilor solicitantului de licenta.

4. In perimetrul de raportare pot s& nu fie incluse careva organizatii numai daca:

a) activitatea acestor nu are nicio legatura cu activitatea fotbalictica, asa cum este definit in paragraful
3 de mai sus, si (sau) cu locatiile, activele sau brendul clubului de fotbal; sau

b) acestea sunt nesemnificative comparativ cu persoanele juridice incluse in perimetrul de raportare, si
nu duc o activitate fotbalistica cum este definit in paragraful 3(a) si 3(b) de mai sus; sau

c) acivitatea fotbalistica a caror este deja pe deplin reflectata in situatiile financiare ale uneia dintre
entitatile incluse Tn perimetrul de raportare.

5. Solicitantul de licenta are obligatia de a depune o declaratie semnata de o persoana autorizata, care
confirma:

a) ca toate veniturile si cheltuielile legate de orice fel de activitati fotbalistice, enumerate in paragraful
3, sunt incluse in declaratiile uneia dintre organizatiile de raportare, ce face parte din perimentrul de
raportare si sa ofere o explicatie detaliatd in cazul in care aceasta activitate nu a fost inclusa in
perimetrul de raportare; si

b) ca sau exclus din perimetrul de raportare careva entitati, incluse in structura de administrare si
proprietate a grupului, cu justificarea astfel de excluderi, cu referire la paragraful 4 de mai sus.

Articolul 62 (F.02) — Rapoartele financiare anuale

1. Rapoartele financiare anuale trebuie intocmite si depuse cu data obligatorie de inchidere 31 decembrie
a anului anterior termenului de depunere a documentatiei de licentiere la Licentiator si pana la termenul
limita de depunere la UEFA, a listei de decizii privind licentierea cluburilor.

2. Rapoartele financiare anuale, inclusiv sumele comparative pentru perioada anterioara, trebuie sa fie
intocmite in conformitate cu Standardele Internationale de Raportare Financiara sau cu Standardele
Nationale de Contabilitate, ambele ajustate potrivit cerintelor prezentului Regulament de licentiere a
cluburilor de fotbal al FMF - Licenta N si trebuie sa cuprinda:

a) bilantul la sfarsitul perioadei de raportare;

b) raport privind rezultatele financiare pentru perioada de raportare ;

c) raport privind fluxul de mijloacelor banesti pentru perioada de raportare;

d) raport privind modificarile capitalurilor proprii pe parcursul perioadei de raportare;

e) note explicative, contindnd o prezentare detaliata ale aspectelor importante a regulilor contabile si
alte explicatii; si

f) analiza financiara efectuata de catre administratorii (conducere).

3. Rapoartele financiare anuale trebuie sa respecte cerinfele minime de prezentare a informatiilor,
conform prevederilor din Anexa lll si principiile contabile si de raportare definite in Anexa IV. Trebuie
prezentate si valori comparative valabile la data de inchidere obligatorie anterioara.

4. In cazul in care rapoartele financiare anuale nu indeplinesc cerintele minime in ceea ce priveste
continutul si principiile contabile, conform prevederilor de la paragraful 3 de mai sus, solicitantul de
licenta trebuie sa intocmeasca informatii suplimentare, pentru a indeplini cerintele minime legate de
prezentarea informatiilor.
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5. Cluburilor care promoveaza din a doua divizie valorica in prima a Campionatului Republicii Moldova la
fotbal, ca exceptie, li se aplica criteriul financiar F.02 conform prevederilor de la paragraful 6-9. Aceasta
prevedere se aplica numai pentru cluburile care promoveaza din a doua divizie valorica in prima si numai
pentru un sezon fotbalistic.

6. Situatiile financiare anuale trebuie intocmite in conformitate cu Legea contabilitatii si raportarii
financiare si Standartul National de Contabilitate RM cu cofirmare primirii de la Organul Teritorial de
Statistica.

7. Situatiile financiare ale organizatiei necomerciale anuale trebuie sa cuprinda:
a) bilantul;
b) situatia modificarilor surselor de finantare;
c) situatia de venituri si cheltuieli;
d) nota explicativa si balanta de verificare a soldurilor (OCB)

8. Situatiile financiare anuale pentru alte entitati indiferent de tipul de proprietate si forma juridica de
organizare trebuie sa cuprinda:
a) bilantul;
b) situatia de profit si pierdere;
c) situatia modificarilor capitalului propriu;
d) situatia fluxilor de numerar;
e) nota explicativa si balanta de verificare a soldurilor (OCB)

9. Situatiile financiare anuale trebuie sa respecte principiile contabile. Trebuie prezentate si valori
comparative valabile la data de inchidere obligatorie anterioara.

Articolul 63 (F.03) - Lipsa datoriilor financiare restante catre budgetul public national

1. Solicitantul de licenta trebuie sa demonstreze ca, la momentul furnizarii informatiilor nu exista datorii
financiare fata de budgetul public national. Solicitantul de licenta este obligat sa prezinte “Certificatul
privind lipsa sau existenta restantiilor fatéd de bugetul public national”.

2. Certificatul este generat si semnat de Portalul Guvernamental al Cetateanului
(https://mcabinet.gov.md).

Partea a lll-a. PREVEDERI FINALE

Articolul 64 — Textul oficial

1. Tn caz ca exista careva discrepante in interpretarea versiunilor in limbele romana si rusa a prezentului
Regulament, versiunea in limba romana va prevala.

Articolul 65 — Anexele

1. Toate anexele la prezentul Regulament fac parte integranta din acesta.

Articolul 66 — Procedurile disciplinare

1. Pentru orice incéalcare a normelor prevazute la articolul 8 din prezentul Regulament, FMF poate aplica
sanctiuni in conformitate cu Codul Disciplinar FMF.
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Articolul 67 — Implementarea

1. Comitetul FMF de licentierea cluburilor de fotbal va lua deciziile necesare si va adopta (in forma de
directive, circulare, proceduri) prevederile detaliate necesare pentru implementarea prezentului
Regulament.

Articolul 68 — Adoptarea, abrogarea gsi intrarea in vigoare

1. Prezentul Regulament a fost adoptat de Comitetul Executiv FMF prin decizia nr. ____ din 14.07.2023.

2. Prezentul Regulament inlocuieste Regulamentul de atestare (licentiere) a cluburilor de fotbal FMF—
Licenta "N” (editia 2017).

Prezentul Regulament intra in vigoare la data adoptarii sale de catre Comitetul Executiv FMF FMF la 14
iulie 2023.

Pentru Comitetul Executiv FMF: Serghei Butelschi

Leonid Oleinicenco

Presedinte FMF Secretar general FMF

Chisinau, 14 iulie 2023
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ANEXA |. — Regulament privind activitatea Organelor de Licentiere a cluburilor de fotbal
(Organul Directiv de Prima Instanta si Organul de Apel din cadrul Sistemului de Licentiere)

1. Organul Directiv de Prima Instanta si Organul de Apel din cadrul Sistemului de Licentiere sunt create
la decizia Comitetului Executiv FMF. Aceste Organe sunt independente unul fata de altul si se bucura
de suportul administrativ din partea Administratiei FMF.

2. Comitetul Executiv FMF numeste presedintele, vicepresedintele si membrii fiecarui Organ de Licentiere
pe un termen de 4 (patru) ani. La expirarea acestui termen, Organele de Licentiere continue sa fsi
exercite obligatiunile pana la momentul numirii noii componente ale acestor Organe. Membrii Organelor
de Licentiere pot fi numiti in functii pe termeni repetati. in cazul cand, un membru al unuia din Organele
de Licentiere, din careva motive, nu mai poate sa isi continue activitatea in Organul respectiv, acesta
este eliberat din functia data la decizia Comitetului Executiv FMF, iar in functia vacantd se numeste o
alta persoana.

3. Membrii Organelor de Licentiere trebuie sa respecte cu strictete si scrupulozitate normele de
confidentialitate privitor la informatiile obtinute in cadrul procesului de licentiere. in acest scop, membrii
Organelor de Licentiere trebuie s& semneze un angajament special de confidentialitate, valabilitatea
carui constituie cinci (5) ani de la finalizarea activitatii sale in cadrul Sistemului de Licentiere a cluburilor.
Angajamentele semnate sunt transmise Managerului FMF pentru licentiere. 4. Membrii Organelor de
Licentiere trebuie sd semneze o declaratie speciala de independenta, respectand cu strictete regula ca
independenta unui membru al Organelor de Licentiere nu poate fi garantata in cazul in care el/ea sau
orice membru de familie al lui/ei (partener de casatorie, copil, parinte, frate sau sora) este un membru,
actionar, partener de afaceri, etc, al unui club de fotbal, care a depus solicitare pentru obtinerea
Licentei. Declaratiile semnate sunt transmise Managerului FMF pentru licentiere.

5. in componenta fiecarui dintre Organe de Licentiere trebuie s fie inclusi cel putin un jurist calificat si un
economist calificat (expert financiar, auditor).

6. Organele de Licentiere isi organizeaza activitatile sale, dupa cum urmeaza:

a) Presedintele asigura transmiterea membrilor Organului de Licentiere respectiv, avize cu privire la
desfasurarea sedintei si agende de lucru ale acestor, cu cel putin 5 zile Tnainte de data
evenimentului.

b) La inceputul fiecarei sedinte se verifica continutul declaratiilor de independenta, se identifica posibile
conflicte de interese, se stabileste modul corespunzator de desfasurare a sedintelor.

c) Orice membru al Organelor de Licentiere trebuie sa se abtina de la vot in mod automat in cazul in
care exista indoieli cu privire la independenta sa in raport cu solicitantul de licenta, sau in caz de
conflict de interese.

7. Membrii Organelor de Licentiere nu pot face parte, in acelasi timp, din componenta organelor judiciare
FMF, create in conformitate cu Statutul FMF si sunt obligati s& urmeze principiului obiectivitatii si
impartialitatii in exercitarea functiilor sale. Trebuie sa fie garantatd separarea competentelor.

8. Sistemul de Licentiere a cluburilor de fotbal FMF nu face parte din competente a altor organe judiciare
a Federatiei Moldovenesti de Fotbal, cu exceptia celor prevazute la articolul 8 din Regulamentul de
atestare (licentiere) a cluburilor de fotbal FMF — Licenta N.

9. Organele de Licentiere sunt obligate sa respecte cu strictete principiile de egalitate, corectitudine si
impartialitate fata de fiecare solicitant de licenta.

10. Fiecare solicitant de licenta trebuie s& desemneze un reprezentant (persoana responsabila pentru
licentierea clubului - de dorit, sa fie un jurist calificat), despre care fapt informeaza in scris
Comitetul FMF pentru licentiere (Organul Administrativ) cu indicatia numelui, prenumelui si functiei
persoanei respective. Aceasta informatie se prezintd Comitetului FMF pentru licentiere in acelasi timp
cu solicitarea pentru acordarea Licentei.
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11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

Persoana responsabila pentru licentierea clubului este in drept sa participe si sa ia cuvantul la sedintele
Organelor de Licentiere atunci cand se examineaza solicitarea clubului sau, are acces la materiale de
arhiva referitoare la acordarea de licente clubului sau, poartd raspundere pentru prezentarea
documentelor frauduloase, in conformitate cu Codul Disciplinar FMF.

Fiecare solicitant de licenta trebuie sa aduca dovezi documentare pentru a demonstra corespunderea
sa cerintelor criteriilor Sistemului de Licentiere a cluburilor de fotbal FMF, precum si ca declaratiile
facute si documentatia prezentata sunt veridice.

Documentele de licentiere pot fi intocmite in limba roméana si (sau) in limba rusa, care este una din
limbile de lucru ale FMF. Sedintele Organelor de Licentiere, de asemenea, se desfasoara intr-una din
aceste limbi, dupa cum este mai potrivit pentru respectivul solicitant de licenta.

Sedintele Organelor de Licentiere sunt inchise.
Deciziile Organelor de Licentiere se intocmesc in mod scris si trebuie sa contina cel putin urmatoarele:

a) Data perfectarii;

b) Numele si prenumele membrilor Organului;

¢) Denumirea solicitantilor de licenta si numele, prenumele reprezentantilor acestora;

d) Declaratiile solicitantilor de licenta;

e) Motivele de fapt si de drept, care au stat la baza deciziei;

f) in cazul refuzului de a elibera Licenta, decizia trebuie s& contina argumentele respective;

g) Semnatura presedintelui Organului de licentiere;

h) O indicatie referitor la dreptul la contestare (forma, Organul si termenul limita pentru depunerea unui
contestatiei).

Toate termenele de timp aduse in prezentul document se confirma de un Program de licentiere, care

este aprobat la inceputul fiecarui ciclu de acordare a licentelor si care contine termeni de timp pentru

ciclul respectiv. Acest Program este transmis printr-o circulara, sau personal, prin email sau prin orice
alta metoda singura. Termenul limita se incheie la miezul noptii in ultima zi.

Organul de Prima Instanta:

a) Organul de Prima Instanta, numit de catre Comitetul Executiv FMF, este format din 5 membri, iar
cvorumul necesar pentru luarea deciziilor este de cel putin trei membri. Tn caz de egalitate de voturi
presedintele are votul decisiv.

b) Comitetul Executiv FMF poate numi in componenta Organului de Prima Instantd membri din cadrul
personalului FMF. Managerul FMF pentru licentiere si alti membri ai Comitetului FMF pentru
licentiere (Organul Administrativ) nu pot face parte din Organul de Prima Instanta.

c) Organul de Prima Instantd decide acordarea Licentei unui club solicitant de licentd pe baza
documentelor prezentate si in conformitate cu Regulamentul de atestare (licentiere) a cluburilor de
fotbal din cadrul FMF in vigoare, precum si, tindnd cont de termenii limitd de prezentare a
documentelor, stabilite de catre FMF.

d) Tntocmirea procesului verbal al sedintei este intocmit de catre un secretar (poate fi un membru al
organului Administrativ de licentiere) numit de catre Secretarul General al FMF.

Organul de Prima Instanta, nu mai tarziu de 25 de zile calendaristice inainte de data limita de depunere
la UEFA a listei de cluburi-participanti la competitiile de club UEFA, primeste de la Managerul FMF
pentru licentiere raportul relevant cu privire la fiecare club solicitant de licenta. Acest raport trebuie
sa contina diverse aspecte ale analizei efectuate (analiza documentatiei primite si rezultatele
inspectiilor la obiect, in cazul in care acestea au avut loc). Pe baza rezultatelor analizei in raport se
include o recomandare de a elibera Licenta sau de a respinge solicitarea.

e) Pe baza informatiilor primite, Organul de Prima Instantd adopté una din urmétoarele decizii:

+ de aelibera Licenta (fara careva conditii suplimentare sau cu indicatia actiunilor necesare pentru
a corecta deficientele existente ale clubului, precum si sanctiuni);
+ de a refuza acordarea Licentei.
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18.

19.

f) Decizia Organului de Prima Instanta este adusa la cunostinta Managerului FMF pentru licentiere
pentru a fi transmisa clubului in aceeasi zi.

g) Clubul solicitant de licenta are dreptul de a contesta deciziile Organului de Prima Instanta privind
refuzul de a elibera Licenta sau referitor la sanctiuni (de exemplu, impunerea unei amenzi sau
mustrare), in Organul de Apel din cadrul Sistemului de Licentiere.

Organul de Apel din cadrul Sistemului de Licentiere:

a) Organul de Apel din cadrul Sistemului de Licentiere, numit de catre Comitetul Executiv FMF, este
format din 5 membri, iar cvorumul necesar pentru luarea deciziilor este de cel putin trei membri. in
caz de egalitate de voturi presedintele are votul decisiv.

b) Personalul aparatului administrativ al FMF nu poate fi numit in calitate de membri ai Organului de
Apel din cadrul Sistemului de Licentiere.

c) Organul de Apel din cadrul Sistemului de Licentiere ia decizii asupra la contestatiile depuse in scris.
Deciziile adoptate de catre Organul de Apel din cadrul Sistemului de Licentiere sunt finale si
obligatorii pentru executare in ce priveste domeniul de licentiere a cluburilor de fotbal.

d) Organul de Apel din cadrul Sistemului de Licentiere adopta deciziile sale pe baza deciziilor luate de
Organul de Prima Instanta si a tuturor probelor furnizate de catre solicitantul de licenta. La aceste
probe se refera: documente originale, declaratile martorilor, casete video, si alte documente
justificative. Aceste probe sunt prezentate, sau impreuna cu o cerere scrisa pentru ocontestatie, sau
inainte de termenul limita stabilit de presedintele Organului de Apel din cadrul Sistemului de
Licentiere. Orice dovezi suplimentare prezentate spre examinare Organului de Apel din cadrul
Sistemului de Licentiere la o etapa ulterioara, nu vor fi luate n considerare.

e) Managerul FMF pentru licentiere va notifica membrii numiti ai Organului de Apel din cadrul
Sistemului de Licentiere privitor la sedinta preconizata si va coordona data desfasurarii acesteia.

f) Managerul FMF pentru licentiere va pregati setul de documente necesare pentru Organul de Apel
din cadrul Sistemului de Licentiere si il va transmite acestui Organ, cel putin cu 5 zile inainte de
sedinta.

g) Decizia Organului de Apel din cadrul Sistemului de Licentiere se comunica Managerului FMF pentru
licentiere in termen de pana la 3 zile de la adoptarea acestei, pentru a fi transmisa Tn continuare la
club.

Organul de Apel din cadrul Sistemului de Licentiere are urmatoarele atributii enumerate mai jos:

a) sa aprobe deciziile relevante adoptate de Organul de Prima Instanta;

b) sa admita contestatia, anuland decizia contestata si (sau) sanctiunile aplicate;

c) sa admita partial contestatia, anuland doar punctele contestate ale deciziei;

d) sa inlocuiasca decizia atacata, cu o decizie, care recunoaste incalcarile comise de catre solicitantul
de licenta in un volum mai mic, si (sau) pentru a reduce sanctiunile pentru incalcarile comise;

e) sa returneze cazul sau orice parte a acestuia pentru examinare adaugatoare in Organului
de Prima Instanta;

f) sa ia orice actiuni pe cont propriu, recunoscute de Organul de Apel din cadrul Sistemului de
Licentiere drept adecvate pentru o solutie echitabila a cazului;

Deciziile Organului de Apel din cadrul Sistemului de Licentiere sunt definitive si obligatorii pentru toate partile

20.

21.

implicate. Deciziile Organului de Apel pot fi contestate la CAS de la Laussane, intr-un termen de 21 de
zile.

Managerul FMF pentru licentiere comunica clubului respectiv decizia luatd de catre Organul de Apel
din cadrul Sistemului de Licentiere in termen de 5 zile de la data adoptarii acestei.

Contestatiile pot fi depuse numai de:

a) Solicitantul de licenta, care a primit refuz din partea Organului de Prima Instanta;

b) Comitetul FMF pentru licentiere (Organul Administrativ) reprezentat de catre Managerul FMF pentru
licentiere.
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22.

23.

24.

25.

27

Clubul solicitant de licenta trimite prin email sau il transmite personal Managerului FMF pentru licentiere
in termen de 5 zile calendaristice de la data sedintei, in cadrul careia a fost adoptata decizia contestata,
cu exceptia cazurilor in care, din careva motive, apelantul nu a fost notificat de decizia luata in cursul
sedintei. In astfel de cazuri, un clubul solicitant de licenta trimite contestatia prin email sau 1l transmite
personal Managerului FMF pentru licentiere in termen de 5 zile calendaristice de la data notificarii
privitor la decizia respectiva a Organului de Prima Instanta. Termenul pentru depunerea contestatiei
expira la miezul noptii in ultima zi. La depunerea contestatiei trebuie sa fie achite o taxa de 500 EURO.
Managerul FMF transmite contestatia si actele anexate expertului care este responsabil, pentru a se
expune a motivelor invocate.

Contestatiile pot fi depuse numai pe unul sau mai multe dintre urmatoarele motive:
a) Organul de Prima Instanta, a carui decizie a fost atacata de catre solicitant, nu a dat solicitantului

posibilitatea de a prezenta in mod obiectiv circumstantele cauzei;

b) Organul de Prima Instanta, a carui decizie a fost atacata de catre solicitant, a intreprins actiuni ce
contravin Constitutiei Republicii Moldova;

c) Organul de Prima Instanta, a carui decizie a fost atacata de catre solicitant, a luat o decizie, care nu
este bazata pe circumstantele cazului;

d) sanctiunile aplicate sunt nejustificat de stricte sau nepotrivite;

e) decizia Organului de Prima Instanta in legatura cu licentierea cluburilor din sistemul FMF este
ilegala, incalca principiile justitiei naturale sau are alte deficiente la capitolul justificare.

In contestatie se va expune in scris asupra motivelor enumerate mai sus. Contestatia trebuie s& contina
urmatoarele:

a) decizia, impotriva careia a fost depusa contestatia;

b) Argumentele invocate;

c) declaratiile;

d) noi dovezi sau documente justificative, de care dispune solicitantul (in cazul in care acestea sunt
valabile), precum si intentia de a prezenta probe.

Nu se admite depunerea contestatiilor de catre alte cluburi impotriva deciziilor luate asupra altor cluburi.
Nu se admite ca examinarea contestatiei sa fie tratata drept o rejudecare a cazului sau sa fie acceptate
spre examinare noi dovezi, fara permisiunea speciala a Organului de Apel din cadrul Sistemului de
Licentiere.

Solicitantul poate retrage recursul inainte de a fi inceputa examinarea cazului, prin prezentarea unei
notificari scrise. Dupa primirea de catre FMF a notificarii, contestatia este considerata retrasa, iar
decizia Organului de Prima instanta ramane in vigoare.
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ANEXA II. — Procesul de baza de licentiere a cluburilor de fotbal

Procesul de baza de licentiere a cluburilor de fotbal este destinat pentru a se asigura ca au fost respectate
criteriile obligatorii descrise mai jos (sportive, de infrastructura, de personal si administratie, legale (juridice)
si financiare) si, prin urmare, de a controla acordarea de licenta pentru solicitantii de licenta.

Acest proces se desfasoara conform urmatoarelor etape:

1.

10.

11.
12.

Nu mai tarziu de 7 luni inainte de termenul limitd de depunere la FMF a documentelor justificative
obligatorii de corespundere criteriilor de licentiere (de regula, nu mai tarziu de 30 septembrie 20(nn),
Managerul de licentiere prezinta cluburilor documentele aferente procedurii de acordare a licentei
cluburilor; acestea vor include criteriile, chestionarele si formularele, care vor fi returnate dupa
completare de solicitantii de licenta.

Managerul de licentiere transmite solicitantilor de licentd setul de documente pentru licrntiere. Acest
lucru poate fi facut personal, prin posta, prin fax, etc. Managerul de licentiere poate solicita o conformare
de primire acestui set de documente.

Solicitantul de licentd completeazéd documentele de licentiere a cluburilor de fotbal (chestionarele,
formularele etc.) si le remite Managerului de licentiere nu mai tarziu de 2 luni nainte de inceputul
campionatului pentru care sa solicitat Licenta N (de reguld, nu mai tarziu de 31 martie 20(nn). Aceste
documente pot fi returnate personal, prin posta, prin fax, etc. Daca este necesar, pot fi atasate
documente justificative.

Managerul de licentiere verifica daca documentele prezentate de catre solicitant de licenta sunt
complete si daca au fost remise la termenul stabilit.

Etapa de decizie. Exista doua variante: etapa 6 sau etapa (A).

In cazul in care documentele sunt complete si transmise la termenul stabilit, Managerul de licentiere
sorteaza dosarele primite, le inregistreaza si le transmite spre examinare expertilor cu competente in
diverse domenii de evaluare a solicitantului de licenta (de exemplu, documentele juridice vor fi transmise
unui expert juridic, informatiile financiare unui expert financiar etc.).

Expertii respectivi primesc documentele solicitantului de licenta din partea Managerului de licentiere, le
analizeaza, verifica indeplinirea criteriilor relevante si, nu mai tarziu de 40 zile calendaristice pana la
inceputul campionatului pentru care sa solicitat Licenta N (de regula, nu mai tarziu de 20 aprilie 20(nn),
prezinta Managerului de licentiere un raport, privind costatarile obtinute, pe baza unor formulare tip (liste
de verificare, rapoarte, etc). Aceasta analiza trebuie sa fie sustinutd de dovezi documentare, care
confirma indeplinirea criteriilor respective. De exemplu, verificarea indeplinirii criteriului 1.01 "Stadion
pentru competitii de club UEFA (Certificarea stadionului)” trebuie sa fie confirmata printr-o copie a
Certificatului valabil de stadion.

Etapa de decizie. Exista doua variante: etapa 9 sau etapa (A).

Managerul de licentiere verifica rapoartele expertilor, urmarind sa vada daca acestea sunt complete si
predate la termenele stabilite. Managerul de licentiere analizeaza acestea rapoarte si propunerile
expertilor.

Managerul de licentiere evalueaza solicitantul de licenta. Pe baza rapoartelor expertilor si a
documentatiei prezentate, Managerul de licentiere poate indica domeniile, care trezesc ingrijorari si pot
necesita investigatii suplimentare.

Etapa de decizie. Exista doua variante: etapa 12 sau etapa (B).

in cazul in care Managerul de licentiere nu identificd niciun domeniu care s& necesite analize
suplimentare, acesta, nu mai tarziu de 25 zile calendaristice pana la inceputul campionatului pentru care
sa solicitat Licenta N (de reguld, nu mai tarziu de 05 mai 20(nn), intocmeste un Raport final pentru
Organul Directiv de Prima Instantd. Acest Raport trebuie sa contind diverse aspecte ale analizei
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efectuate (analiza documentatiei primite si rezultatele vizitelor de inspectie la obiecte, in caz ca acestea
au avut loc).

13. Managerul de licentiere primeste din partea solicitantului de licentda Declaratia scrisa, facuta pana la
adoptarea deciziei privind licentiere, in care se specifica daca au survenit evenimente de importanta
economica majora. Aceasta este atasatd la Raport. in functie de rezultatele examinarii, Raportul va
cuprinde si recomandarea de a se acorda sau de a se refuza licenta.

14. Organul Directiv de Prima Instanta, nu mai tarziu de 20 zile calendaristice pana la inceputul
campionatului pentru care sa solicitat Licenta N (de reguld, nu mai tarziu de 10 mai 20(nn), primeste
Raportul final al Managerului de licentiere, il examineaza, daca este necesar, solicita Managerului
explicatii si informatii suplimentare si adopta decizia de acordare sau de refuzare a acordarii licentei.

15. Etapa de decizie. Existd doua variante: etapa 16 sau etapa (D).

16. In urma analizarii cu atentie a documentelor depuse de solicitantul de licentd si a Raportului final al
Managerului de licentiere, Organul Directiv de Prima Instanta acorda licenta. Licenta este eliberata cu
conditia indeplinirii de catre solicitant a tuturor criteriilor "7OBLIGATORII” definite in Regulamentul de
atestare (licentiere) a cluburilor de fotbal FMF — Licenta N aflat in vigoare. in Licenta eliberata pot fi
expuse acele domenii, pentru care solicitantului de licenta este recomandat sa acorde, in viitor, o atentie
deosebitd. Tot odata, mentiuni referitor la asemenea domenii pot fi lipsa in Licenta.

17. Managerul de licentiere primeste decizia din partea Organului Directiv de Prima Instanta. Pe baza
deciziei luate de catre Organul Directiv de Prima Instanta, Managerul de licentiere elaboreaza Lista
solicitantilor de licenta care au obtinut permesiunea de a participa in cadrul Diviziei Nationale. Lista
cluburilor licentiate este transmisa Secretarului General FMF cu doua saptaméani inainte de inceputul
campionatului pentru care sa solicitat Licenta N.

18. Dupa obtinerea licentei si pana la sfarsitul sezonului pentru care s-a acordat licenta, beneficiarul licentei
(licentiatul) trebuie sa notifice imediat licentiatorului, in scris, cu privire la orice eveniment de care a luat
cunostinta in orice moment, si care ar putea provoca indoieli serioase, privind capacitatea licentiatului
de a-si derula activitatea, conform principiului continuitatii activitatii, pana la sfarsitului sezonului pentru
care s-a acordat licenta.

19. Daca licentiatul a incalcat unul sau mai multi indicatori, acesta trebuie sa intocmeasca si sa prezinte o
versiune actualizata a informatiilor financiare previzionate. Informatiile financiare previzionate trebuie sa
fie intocmite pe baza a cel putin sase luni.

(A) De laetapas:

In cazul in care documentele sunt incomplete sau nu sunt transmise pané la data stabilitd, Managerul de
licentiere comunica cu solicitantul de licenta si coordoneaza cu acesta actiunile ulterioare, care trebuie
intreprinse (de exemplu, solicitd informatiile lipsa, documente justificative, chestionare sau formulare
standard). (B) De la etapa 8:

Tn cazul in care expertul pentru licentiere identifica domenii, care necesita informatii suplimentare, acesta
contacteaza solicitantul de licenta, pentru a discuta orice problema, in care doreste sa obtina
clarificari. Ei coordoneaza ce actiuni trebuie de intreprins.

In cazul in care Managerul de licentiere identificd domenii, care necesitd o analiz& suplimentara
(nerespectarea unor criterii anumite, erori, informatii lipsa, etc), acesta contacteaza solicitantul de
licenta, pentru a discuta orice problema, in care doreste sa obtina clarificari. Managerul de licentiere
poate solicita clarificari suplimentare sau documente justificative sau poate lua o decizie privind
efectuarea unei vizite de inspectie la obiect pentru o analiza suplimentara. Daca este planificata o
asemenea vizita de inspectie, Managerul de licentiere si (sau) expertii se intalnesc cu solicitantul de
licenta si se ocupa de domeniile problematice. Ei determina ce actiuni posibile pot fi luate de catre
club pentru a remedia situatia in aceste domenii problematice si coordoneaza termenii.

(C) Etapa de decizie. Exista doua variante:
a) In cazul in care solicitantul de licentd coordoneaza cu Managerul de licentiere actiunile, care trebuie
de intreprins, se revine la etapa 10.
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(D)

(E)

(F)

(G)

(H)
(0

20.
21.

22.

b) In cazul in care solicitantul de licentd nu este de acord cu concluziile ce se contin in raportul
Managerului de licentiere si refuza sa furnizeze informatii suplimentare sau sa intreprinda actiunile
necesare, se revine la etapa 12.

In urma analizérii minutioase a documentelor depuse de solicitantul de licenta si a Raportului
Managerului de licentiere, Organul Directiv de Prima Instanta respinge solicitarea de licenta.
Motivarea refuzului include o descriere in detaliu a domeniilor, care necesita corectie. In afara de
aceasta, solicitantul de licenta are dreptul de a ataca decizia luata la Organul de Apel din cadrul
Sistemului de Licentiere.

Solicitantul de licenta, carui a fost refuzata acordarea licentei, are posibilitatea, in termen de 5 zile
din momentul adoptarii deciziei respective a Organului Directiv de Prima Instanta, sa prezinte

un apel in scris Managerului de licentiere, prin fax sau personal. Faptul, ca apelul a fost transmis
personal se inregistreaza intr-un registru special. Managerul de licentiere comunica Organului de Apel
din cadrul Sistemului de Licentiere faptul depunerii apelului si coordoneaza data desfasurarii sedintei
acestui, termenul carei nu poate depasi 10 zile de la data inaintarii recursului in cauza.

Managerul de licentiere, in termen de ptna la 3 zile, perfecteaza raportul respectiv si il prezinta
Organului de Apel din cadrul Sistemului de Licentiere nu mai tarziu de 5 zile pana la sedinta in cauza
a acestui. In raport se descriu in detaliu domeniile cu probleme, precum si motivele pentru care a fost
refuzata acordarea licentei.

La sedinta Organului de Apel din cadrul Sistemului de Licentiere, termenul de desfasurare a carei nu
va depasi 10 zile de la momentul depunerii apelului, se examineaza recursul solicitantului de licenta.
Organul de Apel din cadrul Sistemului de Licentiere este in drept sa solicite informatii suplimentare
si (sau) documente justificative de la Managerul de licentiere si (sau) de la solicitantul de licenta.
Etapa de decizie. Exista doua variante: etapa 15 sau (l).

In urma revizuirii minutioase a documentelor solicitantului de licenta si a raportului Managerului de
licentiere, Organul de Apel din cadrul Sistemului de Licentiere refuza acordarea licentei. In raportul
(decizie) Organului de Apel din cadrul Sistemului de Licentiere trebuie sa se specifice in detaliu
motivele refuzului si domeniile care au prezentat neconformitati.

Realizarea etapelor 18 si 19 trebuie sa fie evaluate pentru ciclul urmator de licentiere.

Termenii concreti de desfasurare a procesului de licentiere se stabilesc in Programul de Licentiere, care
este aprobat de catre Comitetul FMF de licentierea cluburilor de fotbal anual. Acesti termeni concreti
pot devia nesemnificativ de la termenii indicati mai sus i prezentul document in functie de data inceperii
campionatului respectiv. Programul de Licentiere aprobat se transmite fiecarui solicitant de licenta prin
intermediul unei circulare, personal, sau prin alte mijloace de incredere, la inceputul fiecarui ciclu de
licentiere.

Expertii pe criterii, incepand cu prima etapa a campionatului national pentru care a fost acordata licenta,
si pe toata durata lui, monitorizeaza respectarea de catre fiecare detinator de licentd a cerintelor
obligatorii de corespundere nivelului de licenta primita. In acestea scopuri, expertul pe criterii sportive
monitorizeaza campionatul rezervat copiilor si juniorilor, expertul pe criterii infrastructura si expertul pe
criterii personal-administrative analizeaza dupa fiecare etapa rapoartele delegatilor si arbitrilor de meci,
in vederea depistarii posibililor incalcari a cerintelor de infrastructura si de personal. In caz ca astfel de
incalcari au fost constatate, expertii raporteaza despre acest fapt Managerului de licentiere pentru a fi
luate masuri respective In conformitate cu articolul 14 al prezentului Regulament.
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ANEXA IlI: Cerintele minime pentru deschiderea informatiilor in rapoartele financiare

A. Principiul

1. Fara a se aduce atingere cerintelor cuprinse in reglementarile contabile nationale, Standardele
Internationale de Raportare Financiara, Standardele Internationale de Raportare Financiara pentru
intreprinderi mic si mijlocii, conform criteriilor financiare stabilite in prezentul regulament, solicitantii de
licenta/licentiatii au obligatia de a prezenta Licentiatorului un nivel minim de informatii financiare, asa
cum se prevede la articolul 62.

2. Fiecare componenta a rapoartelor financiare trebuie identificata ih mod clar. Pentru a facilita infelegerea
informatiilor financiare prezentate, urmatoarele informatii trebuie sa fie indicate vizibil si repetate ori de
céte ori este necesar in rapoartele financiare:

a) denumirea (si forma juridica), sediul social si adresa juridica a organizatiei(-ilor) care efectueaza
raportarea, precum si orice modificari ale acestor informatii, de la ultima data obligatorie de inchidere;

b) se va preciza daca informatiile financiare sunt valabile pentru un solicitant de licentd/licentiat
individual, pentru un grup de organizatii sau pentru o alta forma de asociere si se vor prezenta
structura si componenta grupului respectiv sau formei respective de asociere;

c) data oficiala de inchidere a raportarii si perioada la care fac referire informatiile financiare (atat pentru
informatiile curente, cat si pentru cele comparative); si

d) valuta folosita pentru prezentarea informatiilor.

B. Bilantul

1. Tn continuare sunt prezentate cerintele minimale obligatorii pentru deschiderea articolelor (conturilor) de
bilant.

Active
i)numerar si echivalente de numerar;
ii) creante rezultate din activitatea de transfer al jucatorilor (pe termen scurt si lung);
i) creante de la societatile din cadrul grupului si alte parti afiliate (pe termen scurt si lung);
iv) alte creante de termen scurt;
v) active privind impozitul (pe termen scurt si lung);
vi) stocuri.
vii) alte active (pe termen scurt si lung);
viii) imobilizari corporale (mijloace fixe) (instalatii si echipamente);
ix) imobilizari necorporale — jucatori;
X) imobilizari necorporale — altele;
xi) investitii;

Angajamente (datorii)
xii) descoperiri de cont;
xiii) credite bancare si alte imprumuturi (pe termen scurt si lung);
xiv) datorii fatd de organizatiile din cadrul grupului si fata de alte parti afiliate (pe termen scurt si lung);
xv) datorii rezultate din activitatea de transfer al jucatorilor (pe termen scurt si lung);
xvi) datorii fatd de angajati (pe termen scurt si lung);
xvii) datorii fata de asigurari sociale (autoritati fiscale) (pe termen scurt si lung);
xviii) treceri in cont si venituri in perioadele viitoare (pe termen scurt si lung);
xix) alte obligatiuni fiscale (pe termen scurt si lung);
xX) alte datorii pe termen scurt;
Xxi) rezerve (pe termen scurt si lung);
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xxii) alte angajamente (pe termen scurt si lung).

Active/pasive nete
xxiii) active/pasive nete.

Capitaluri proprii
xxiv) capitalul social/propriu;
xxv) rezerve din reevaluare;
xxvi) alte rezerve;
xxvii) profit nerepartizat.
2. Conducerea prezinta paragrafele (i) — (xxvii) in bilant si dezvatuie informatiile necesare in notele
explicative, conform cerintelor stabilite.

C. Raporul privind rezultatele financiare

1. In continuare sunt prezentate cerintele minimale pentru deschiderea articolelor din raportul privind
rezultatele financiare.

Venituri
i) venituri din vanzarea de bilete;
i) venituri din sponsorizari si publicitate;
iii)  venituri din vanzarea drepturilor de transmisie;
iv)  venituri din activitati comerciale;
V) plati de solidaritate din partea UEFA si sume de premiere;
vi)  granturi/subsidii din partea organului national de fotbal (FMF) sau a guvernului;
vii) alte venituri din activitatea operationala;

viii)  venituri totale (suma pozitiilor de la i pana la vii).

Cheltuieli

ix)  costuri aferente veniturilor din vanzari/costuri cu materialele;

X)  cheltuieli privind remunerarea muncii (jucatori si alti angajati);

xi)  amortizarea si deprecierea mijloacelor fixe;

xii) amortizarea si deprecierea altor imobilizarilor necorporale (cu exceptia inregistrari de jucatori si
alte imobilizari necorporale);

xiii) alte cheltuieli din activitatea operationala;

xiv) total cheltuieli din activitatea operationala (suma pozitiilor de la ix pana la xiii).

Inregistrarea jucatorilorilor

xv) amortizarea si deprecierea inregistrarilor de jucatori;

xvi) pofitul (pierdere) din iesirea inregistrarilor de jucatori;

xvii) alte venituri/cheltuieli privind transferuri de jucatori;

xviii) total rezultatul net din inregistrarea de jucatori (suma pozitiilor de la xv pana la xvii).

Elemente neoperationale

xix) profitul/pierderea din iesirea imobilizarilor corporale si necorporale;
xx) alte venituri si cheltuieli financiare;

xxi) venituri (cheltuieli) din activitati non-operationale;

xxii) cheltuieli privind impozitul pe venit;

xxiii) rezultat net (suma pozitiilor viii, xiv, xviii si de la xix pana la xxii).
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2. Conducerea poate considera binevenit sa prezinte paragrafele (i) — (xviii) in raportul privind rezultatele
financiare sau in notele explicative.

D. Raporul privind fluxul de mijloace banesti

1. Raportul privind fluxul de mijloace banesti trebuie sa contina informatii despre fluxurile de mijloace
banesti aferente perioadei financiare, clasificate separat, conform celor de mai jos.

Fluxul de mijloace banesti din activitatea operationala.
Activitatea operationala este reprezentate de principalele activitdti generatoare de venit ale
organizatiei si de alte activitati de alta natura decéat activitatile de investitii sau finantare. Prin urmare,
este vorba de tranzactii si de alte evenimente luate in considerare la calcularea profitului sau pierderii
nete. Cerinte minime obligatorii pentru deschderea informatiilor sunt aduse mai jos:
i) Suma neta intrari/iegiri de mijloace banesti din activitatea operationala.

Fluxurile de mijloace banesti din activitati de investitii.

Activitatile de investitii sunt reprezentate de achizifia si iesirea de active imobilizate (inclusiv
inregistrarea de jucatori) si alte investitii care nu sunt incluse in echivalentele de mijloace banesti.
Entitatea trebuie sa prezinte in rapoarte separat categoriile principale de incasari brute si plati brute
aferente activitatilor de investitii. Cerinte minime pentru deschderea informatiilor sunt aduse mai jos:

i) Tncasari/plati de mijloace banesti din achizitionarea /fiesirea inregistrarii de jucétori;

i) Tncaséari /plati de mijloace banesti din achizitionarea /iesirea mijloacelor fixe si imobilizari
necorporale;

i) Alte incasari /plati de mijloace banesti din activitati de investitii.

Fluxurile de mijloace banesti din activitati de finantare
Activitatile de finantare sunt activitatile in urma carora se produc modificari in dimensiunile si structura
capitalurilor proprii gi @ imprumuturilor organizatiei. Entitatea trebuie sa prezinte in rapoarte separat
categoriile principale de incasari brute si plati brute aferente activitatilor de finantare. Cerinte minime
pentru deschderea informatiilor sunt aduse mai jos:

i) Incaséri /plati de mijloace banesti in rezultatul imprumuturilor din partea actionarilor si partilor
afiliate;

i) Tncaséri /pl&ti de mijloace banesti in rezultatul imprumuturilor din partea institutiilor financiare;

iii) Tncasari a mijloacelor banesti in rezultatul majorarii de capital (capital propriu);

iv) lesiri a mijloacelor banesti in rezultatul platii de dividende catre proprietari/actionari;

v) Alte incasari /plati de mijloace banesti din activitati de finantare.

Fluxuri de mijloace banesti din alte activitati.

1. Fluxurile de mijloace banesti din dobanzile si dividendele primite si achitate trebuie prezentate
separat. Fiecare dintre aceste fluxuri de mijloace banesti trebuie prezentate separat utilizandu-se
aceeasi metoda de raportare de la o perioada la alta, fiind inregistrate ca provenind fie din activitati
de operationale, fie din activitati de investitii sau de finantare.

2. Fluxurile de mijloace banesti din impozitele pe venit trebuie prezentate separat gi inregistrate ca
fluxuri de  mijloace banesti din activitati de operationale, in afard de cazul in care este posibila
inregistrarea acestora, in modul stabilit, ca provenind din activitati de finantare sau de investitii.

3. Trebuie raportate componentele si echivalentele de mijloace banesti. Trebuie prezentata o
reconciliere a sumelor din raportul cu privire la fluxurile de mijloace banesti cu elementele
echivalente raportate in bilant.

38



E. Notele explicative la rapoartele financiare

1. Notele explicative la rapoartele financiare anuale trebuie sa fie sistematizate. Fiecare articol din bilant,
raportul privind rezultatele financiare si raportul privind fluxul de  mijloace banesti trebuie corelat cu
informatiile corespunzatoare din notele explicative. Cerintele minime de raportare pentru note, sunt
urmatoarele:

a) _Paliticile contabile

Baza de intocmire a rapoartelor financiare si o prezentare succinta a politicilor contabile utilizate de
catre organizatie.

b) Imobilizarile corporale (inclusiv mijloacele fixe)
Fiecare categorie de imobilizari corporale trebuie prezentata separat (de exemplu: imobiliare, stadion
si echipamente).
Pentru fiecare categorie de imobilizari corporale trebuie prezentate urmatoarele informatii:
i) valoarea contabila brutda si amortizarea acumulata (impreuna cu pierderile acumulate din
depreciere) la inceputul si la sfarsitul perioadei; si
ii) reconcilierea valorii contabile la inceputul si la sfarsitul perioadei, indicAndu-se intrarile,
iesirile, majorarile sau diminuarile aparute pe parcursul perioadei, ca urmare a reevaluarilor,
pierderilor din depreciere inregistrate in raportul privind rezultatele financiare aferent perioadei
(daca este cazul), pierderile din depreciere reluate in raportul privind rezultatele financiare
(daca este cazul) si a amortizarii.
Notele, referitoare la politicile contabile, trebuie s& contind informatii privind metodele folosite de
amortizare si duratele de viata utila (sau ratele de amortizare).

¢) _Imobilizari (active) necorporale

Fiecare categorie de active necorporale trebuie prezentata separat (de exemplu: inregistrarea de
jucatori, fondul comercial, alte imobilizari necorporale).
Pentru fiecare categorie de active necorporale trebuie prezentate urmatoarele informatii:
i) valoarea contabila bruta si amortizarea acumulata (impreuna cu pierderile acumulate din
depreciere) la inceputul si la sfarsitul perioadei; si
ii) reconcilierea valorii contabile la Tnceputul si la sfarsitul perioadei, indicAndu-se intrarile,
iesirile, majorarile sau diminuarile aparute pe parcursul perioadei, ca urmare a pierderilor din
depreciere inregistrate in raportul privind rezultatele financiare aferent perioadei (daca este
cazul) si a amortizarii.

d)Venituri si active gajate

Entitatea raportoare trebuie sa dezvaluie:

i) existenta si valorile restrictjilor privind drepturile de proprietate, precum si imobiliare, stadioane,
facilitati de antrenament si echipamente gajate in calitate de garantii pentru datorii sau obligatii
contingente/incidentale;

ii) existenta si valorile contabile ale activelor necorporale cu dreptul de proprietate restrictionat si
valoarea contabila a activelor necorporale (cum ar fi inregistrarile de jucatori) gajate in calitate de
garantii pentru datorii sau obligatii contingente/incidentale;

iii) existenta si valoarea contabila a activelor financiare si/sau cuantumul veniturilor viitoare (cum
ar fi creantele si veniturile viitoare din iesirea inregistrarii unui jucator, plati din competitii/sume de
premiere, incasari din abonamente de sezon si din vanzarea de bilete, din drepturile de transmisie
si acordurile de sponsorizare) gajate Tn calitate de garantii pentru datorii sau obligatii
contingente/incidentale.

39



e)

f)

9)

Investitiile
Investitiile trebuie sa includa investitiile in filiale, societati controlate in comun si societati asociate. in
ceea ce priveste investitiile in filiale, societa{i controlate in comun si societati asociate, este necesar
sa se furnizeze, cel putin, urmatoarele informatji:

i) denumirea;

i) tara de inregistrare sau de resedintg;

i) tipul de activitate/operatiuni a entitatii;

iv) proportia capitalul social;

v) proportia din totalul voturilor,daca este diferit de capitalul social; si

vi) descrierea a metodei utilizate pentru Tnregistrarea contabila a investitiilor.

Descoperirile de cont si imprumuturile

Pentru fiecare categorie de datorii financiare trebuie prezentate urmatoarele informatii:

i) informatii cu privire la volumul gi natura instrumentelor financiare, inclusiv sumele si durata
si orice clauze importante care pot influenta suma, momentul si certitudinea fluxurilor de
mijloace banesti previzionate; gi

ii) politicile si metodele contabile adoptate, inclusiv criteriile de recunoastere si baza de calcul
aplicate.

Rezerve (provizioane)

Rezervele trebuie prezentate sub forma de categorii separate. Pentru a stabili care sunt rezervele,
care pot fi unite pentru a forma o categorie, este necesar sa se ia in calcul daca articolele respective
sunt suficient de asemanatoare astfel incat sa poata fi unite si prezentate sub forma unei sume unice.
Pentru fiecare categorie de rezerve, este necesara raportarea valorii contabile la inceputul si la
sfargitul perioadei, sumele utilizate si sumele recuperate sau debitate la rezerve de venituri in aceasta
perioada.

h) Capitalul propriu/ capital social, rezerve si rezultat reportat
Capitalul social, alte rezerve si rezultatul reportat trebuie prezentate separat.
i) Capitalul social
In ceea ce priveste capitalul social aferent anului curent, trebuie prezentate
urmatoarele informatii:
e numarul si tipul de actiuni emise;
e prima de emisiune (daca este cazul) corespunzatoare actiunilor emise;
e suma totala rezultata din emisiunea de actiuni;
e motivul emisiunii de actiuni suplimentare.
ii) Rezervele din reevaluare.

ii)

In cazul In care proprietatile, stadionul, echipamentele si/sau imobilizarile necorporale
sunt prezentate la sume reevaluate, trebuie raportat excedentul din reevaluare,
indicand modificarea aferenta perioadei respective si orice restriciii privind distribuirea
soldului catre actionari.
Alte rezerve.

Este necesara dezvaluirea oricarei altei forme de rezerve care nu este cuprinsa in
rezervele din reevaluare, inclusiv a oricaror modificari pentru perioada de raportare i
a oricaror restrictii cu privire la distribuirea soldului catre actionari.

Profit nerepartizat/pierderea neacoperita.
Este necesara dezvaluirea profitului nerepartizat, (adica profitul sau pierderea

acumulata) la Tnceputul perioadei de raportare si la data bilanfului, precum si
modificarile survenite in timpul perioadei de raportare.

i) Partea care detine controlul si partea finald care detine controlul
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)

k)

n cazul in care organizatia, care efectueaza raportarea este controlata de o alta parte, este necesar
sa se prezinte informatii cu privire la relatia cu aceasta si la denumirea acesteia. Daca, in plus,
controlul final este efectuat de o terta parte, este necesar ca, de asemenea, aceleasi date sa fie
prezentate referitor la aceasta ultima parte. Aceste informatii trebuie sa fie prezentate, indiferent daca
intre organizatia, care efectueaza raportarea si tertele parti, care o controleaza au existat sau nu
tranzactii.

Tranzactii cu parti afiliate

O tranzactie cu parti afiliate inseamna un transfer de resurse, servicii sau obligatii intre parti afiliate,
indiferent daca a fost perceput un pret. O tranzactie cu o parte afiliata poate sau nu sa fi avut loc la
justa valoare.

In cazul in care partile afiliate au efectuat tranzactii intre ele in perioadele care fac obiectul raportarii
financiare, organizatia care efectueaza raportarea trebuie sa indice relatiile cu privire la natura
raporturilor cu partile afiliate i la tranzactjile derulate cu acestea, respectiv cu privire la soldul existent
si la angajamentele asumate; aceste informatii sunt necesare pentru o mai buna intelegere a efectului
potential pe care il pot avea aceste relatii asupra rapoartelor financiare. Articolele similare pot fi unite
Si prezentate ca o singura suma, cu exceptia cazului in care este necesara prezentarea separata
pentru a se putea intelege efectele tranzactiilor derulate cu partile afiliate asupra situatiilor financiare
ale organizatiei, care efectueaza raportarea. Pentru fiecare parte afiliata trebuie sa se prezinte cel
putin urmatoarele informatii:

i)valoarea si natura tranzaciiilor;
ii)valoarea datoriilor restante, inclusiv a angajamentelor din afara bilantului si:
» conditiile lor, inclusiv daca exista sau nu garantii si natura activelor utilizate in calcul;
Si
« informatii detaliate privind orice garantii date sau primite;
ii) rezerve pentru creante incerte corespunzatoare soldurilor restante; si
iv) cheltuielile recunoscute pentru perioada de raportare respectiva, aferente creantelor
nerecuperabile sau incerte de la partile afiliate.

Informatiile trebuie prezentate separat pentru fiecare din urmatoarele categorii a partilor afiliate:
* societatea mamag;
+ organizatiile care controleaza in comun sau care au o influentd semnificativa asupra
organizatiei care efectueaza raportarea;
» companiile fiice;
* societatile asociate;
* societatile mixte, in care este asociatd organizatia, care efectueaza raportarea; °
personalul cheie din conducerea organizatiei sau a societatii mama a acesteia gi
« alte parti afiliate.
Trebuie sa se confirme faptul ca tranzactiile cu partile afiliate s-au derulat in conditii comerciale, in
cazul in care aceasta poate fi justificat.

Datoriile contingente

in afara cazului, in care o iesire de resurse, necesara pentru stingerea unei obligatii, este indepartata
in timp, organizatia care efectueaza raportarea trebuie sa prezinte o scurta descriere a naturii datoriei
contingente pentru fiecare categorie de datorii contingente, la data de intocmire a rapoartelor

financiare si, acolo unde este posibil:

i) o estimare a efectului sau financiar;
i) o indicatie a incertitudinii legate de valoarea sau data oricarei iesiri de resurse; Si
iif) posibilitatea oricarei rambursari.
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[) Evenimente survenite dupa data bilantului
Trebuie de prezentat informatie privind evenimentele importante ulterioare datei intocmirii
rapoartelor financiare, care nu conduc la ajustari de rapoarte (natura evenimentului si estimarea
efectului sau financiar sau o declaratie prin care se arata ca nu poate fi efectuata o astfel de
estimare). Exemple de astfel de evenimente:

i) Tmprumuturi la termen, care se apropie de scadenta, fara posibilitati realiste de reinnoire
sau rambursare;

i) pierderi substantjale din activitatea operationala;

iii) depistarea unor falsuri sau erori importante, care indica faptul ca rapoartele financiare sunt
incorecte;

iv) conducerea intentioneaza sa lichideze organizatia sau sa inceteze activitatea comerciala
(economica) sau a ajuns la concluzia necesitatii asemenea actiuni in lipsa unor alternative
realiste;

v) tranzacitii cu jucatori, Tn care sumele platite sau incasate sunt semnificative;

vi) tranzactii imobiliare (de exemplu: stadionul clubului).

m) Alte informatii.
i) Remunerarea agentilor (intermediarilor).
Trebuie prezentata suma totala a platilor efectuate catre agenti (intermediarilor) sau in
beneficiul acestora in perioada de raportare.
i) Cheltuielile cu impozitele.
Elementele cheltuielilor cu impozitele trebuie prezentate separat. Este vorba de suma totala
inclusa in calculul profitului net sau a pierderii nete aferente perioadei de raportare pentru
impozitele curente si/sau amanate.
iii) Diverse.
Trebuie prezentate orice informatji suplimentare sau raportari care nu se regasesc in bilant,
raportul privind rezultatele financiare sau raportul privind fluxul de mijloace banesti, dar care
sunt esentiale pentru intelegerea oricaror dintre acestea rapoarte si (sau) sunt necesare
pentru a indeplini cerintele minime de raportare a informatiilor financiare.

F. Tabel cu informatii despre jucatori

1. Toti solicitantii de licenta trebuie sa intocmeasca si sa prezinte Licentiatorului un Tabel cu informatji
despre jucatori.

2. Informatiile minime, pe care trebuie sa le contina Tabelul cu informatii despre jucatori referitor la fiecare
jucator, sunt urmatoarele:

a)numele, prenumele si data nasterii;

b)data intrarii in vigoare a contractului initial si data expirarii contractului curent;

c)costurile de achizitie a Tnregistrarii jucatorului;

d)amortizarea acumulata la inceputul si la sfarsitul perioadei;

e)cheltuielile/amortizarile aferente perioadei de raportare;

f) costurile de depreciere aferente perioadei de raportare;

g)iesiri de nregistrari de jucatori (costuri i amortizari acumulate);

h)valoarea contabila neta;

i) profitul (pierderi) din iesirea de Tnregistrari de jucatori;

j) dreptul de a primi venituri din vanzarea ulterioara a jucatorului cedat (dreptul de revanzare) (sau
drepturi similare), in special, descrierea si, daca e posibil, cuantificarea oricaror drepturi la revanzare
pentru clubul, care a detinut anterior inregistrarea jucatorului (cu exceptia compensatiei pentru pregatire
si (sau) plati de solidaritate).
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3. Jucatori, ale caror date trebuie introduse in tabel:

a) toti acei jucatori, inregistrarile carora, oricand pe parcursul perioadei de raportare, sunt detinute de
solicitantul de licenta si pentru care au fost suportate costuri directe de achizitie (pe parcursul perioadei
de raportare sau al perioadelor de raportare anterioare); si

b) toti jucatorii, in privinta carora, in raportul privind rezultatele financiare au fost recunoscute profit (venit)
sau pierderi (in orice moment pe parcursul perioadei de raportare).

4. In cazul in care solicitantii de licentd si-au recalculat datele contabile in vederea intrunirii cerintelor
contabile din prezentul Regulament, valorile cumulate din tabelul cu informatii despre jucatori trebuie sa
corespunda (sa fie efectuata reconcilierea corespunzatoare) datelor recalculate continute in informatiile
suplimentare.

G. Raportul financiar al conducerii

1. Rapoartele financiare anuale trebuie sa contina o revizuire financiara sau comentariu, efectuata de
conducere (uneori numit “raportul administratorilor’), care prezinta si explica principalele aspecte legate
de rezultatele financiare ale organizatiei, de situatia financiara a acesteia, precum si de principalele
riscuri si incertitudini, cu care aceasta se confrunta.

2. Rapoartele financiare anuale trebuie sa contina si numele membrilor organului executiv (sau ai
Consiliului de Administratie) si ai organismelor de supraveghere ale organizatiei, care efectueaza
raportarea, ih orice moment al anului.
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ANEXA IV: Baza de intocmire a rapoartelor financiare

A. Principiul

1. Rapoartele financiare, conform prevederilor Articolului 64, trebuie sa fie intocmite in baza standardelor
contabile impuse de legislatia nationala pentru persoane juridice, fie normele de raportare financiara,
care opereaza in tara, Standardele Internationale de Raportare Financiara sau Standardul International
de Raportare Financiara pentru intreprinderi mici si mijlocii, indiferent de forma juridica a solicitantului de
licenta.

2. Rapoartele financiare trebuie sa fie intocmite in baza principiului continuitatji activitatii, ceea ce inseamna
ca se presupune ca solicitantul de licenta va continua sa isi desfasoare activitatea in viitorul previzibil.
Se presupune ca solicitantul de licenta nu are inten{ia sau nu este obligat sa intre in procedura de
lichidare, sa igi inceteze activitatea sau sa solicite protectie fata de creditori, conform legilor sau
reglementarilor aplicabile.

3. Cadrul de raportare financiara, pe baza carora se intocmesc rapoartele financiare trebuie sa contina
anumite principii de baza, printre care:
a) reflectarea corecta a datelor;
b) consecventa prezentarii informatiilor;
c) metoda de contabilitate de angajamente pentru venituri si cheltuieli, in momentul finalizarii
tranzactiei;
d) prezentarea a fiecarei categorii importante de obiecte intr-un articol separat al raportului;
e) Tinterzicerea de efectuare de compensari intre active si pasive, respectiv intre venituri si cheltuieli.

4. Rapoartele financiare trebuie aprobate de conducere prin intermediul unei declaratii succinte semnate
de catre persoana autorizata din numele organului executiv al organizatiei, care efectueaza raportarea.
Cu toate ca fiecare solicitant de licenta trebuie sa intocmeasca rapoartele financiare anuale in baza
standardelor contabile impuse de legislatia nationala pentru persoane juridice prezentul Regulament
contine cerinte speciale pentru contabilitate, care trebuie sa fie indeplinite in coformitate cu prevederile
capitolelor B-F a Anexei IV.

B. Cerintele privind raportarea consolidatad (combinata)

1. Informatiile financiare pentru toate organizatiile, care intrd in perimetrul de raportare (conform
prevederilor de la Articolul 61, trebuie sa fie prezentate fie sub o forma consolidata, fie sub o forma
combinata, ca si cum toate acestea organizatii ar reprezenta o singura entitate economica.

2. Rapoartele financiare consolidate — sunt situatii financiare unui grup, in care activele, datoriile,
capitalurile proprii, veniturile, cheltuielile si fluxurile mijloacelor banesti ale companiei mama si
companiilor fiice sunt prezentate, ca si cum acestea organizatii ar fi o singura entitate economica.

3. Rapoartele financiare combinate — sunt rapoarte, care contin informatii privind doua sau mai multe
companii, controlate in comun, fara a se specifica detalii privitor la entitatea ce detine controlul.

C. Cerinte contabile privind inregistrarea jucatorilor

1. Solicitantji de licenta, care capitalizeaza costurile aferente achizitionarii inregistrarii de jucatori, trebuie
sa aplice anumite cerinte contabile minime, conform prevederilor de la punctul 3 din prezentul paragraf
C.
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2. 1In

cazul in care solicitantul de licenta urmeaza politica de contabilitate, conform carei costurile pentru

achizitionarea inregistrarii de jucatori sunt trecute la cheltuieli, dar nu sunt capitalizate, si acest fapt este
permis de practica de contabilitate nationala, de la asemenea organizatii nu se cere sa fie indeplinite
cerintele contabile minime descrise mai jos si ele nu trebuie sa efectuieze recalcularea acestor indice

3. Solicitantii de licenta, care capitalizeaza costurile aferente achizitionarii inregistrarii de jucatori, trebuie
sa indeplineasca urmatoarele cerinte minime:

a)

b)

d)

Achizitionarea inregistrarii unui jucator trebuie sa fie recunoscuta in situatiile financiare atunci cand
toate conditiile esentiale sunt indeplinite. Deci, transferul trebuie sa fie "indiscutabil”. Acest lucru
inseamna ca intre doua cluburi, precum si intre clubul-primitor si jucator trebuie sa fie incheiate
acorduri cu putere juridica obligatorie. Numai costurile directe aferente achizitiei Tnregistrarii de
jucatori pot fi capitalizate. Din ratiuni contabile, valoarea contabild a unui jucator nu trebuie reevaluata
prin majorare, chiar si in cazul in care conducerea este de parere ca valoarea pe piata a acestuia
este mai mare decat valoarea contabild curent&. In plus, cu toate ca, solicitantul de licentd poate
obtine unele beneficii din utilizarea gi (sau) transferul jucatorilor formati la nivelul clubului, din motive
contabile, costurile aferente sectorului fotbal de juniori nu trebuie sa fie incluse in bilant deoarece se
capitalizeaza numai costurile aferente jucatorilor achizitionati. Orice forma de recompensa acordata
jucatorilor sau in beneficiul lor (cum ar fi bonus de stabilire) trebuie sa fie reflectata sub forma de
remunerare a muncii, dar nu ca cheltuieli pentru achizitionarea inregistrarii de jucator. Costul
finantarii in legatura cu imprumuturile mijloacelor banesti trebuie luate in considerare drept cheltuieli
pentru finantare si nu drept cheltuieli pentru achizitionarea inregistrarii de jucator, chiar daca fondurile
imprumutate au fost obtinute in scopul finantarii operatiunei de achizitionarea inregistrarii de jucator.
Amortizarea trebuie sa inceapa numai din momentul achizitionarii inregistrarii jucatorului. Amortizarea
se incheie Tn momentul in care activul este trecut in categoria cu destinatia de vanzare sau in cazul
cand activul este scos de la evidenta (adica inregistrarea jucatorului este transferata la un alt club), in
dependenta care dintre aceste evenimente survine primul.

Pentru inregistrarea fiecarui jucator, valoarea totala a amortizarii sa fie repartizata in mod sistematic

pe intreaga durata a contractului jucatorului pe un termen de maximum 5 ani. Acest lucru se
realizeaza prin distribuirea sistematica a valorii activului drept cheltuieli in perioada pentru care este
incheiat contractul cu jucitorul pe un termen de maximum 5 ani. In caz cand contractul jucatorului
cu clubul este prelungit, valoarea contabila a imobilizarii necorporale, plus orice costuri suplimentare,
legate direct de revizuirea contractului (de exemplu, plati catre agenti sau intermediari) pot fi
amortizate pe durata prelungirii contractului sau pe perioada ramasa a contractului initial pe un
termen de maximum 5 ani de momentul prelungirii terminului.
Toate valorile capitalizate corespunzatoare jucatorilor trebuie revizuite anual de conducere, in
vederea identificarii deprecierii aferente. Daca valoarea recuperabila corespunzatoare unui anumit
jucator este mai mica decat valoarea contabila inregistrata in bilant, atunci aceasta din urma trebuie
rectificata si adusa la valoarea recuperabila, rectificarea fiind inscrisa in raportul privind rezultatele
financiare drept pierderi din deprecieri.

Valoarea contabila neta a inregistrarii unui jucator ar trebui revizuita pentru depreciere in perioada de
raportare in urmatoarele circumstante:
i) Cand devine clar la data de raportare anuala ca jucatorul nu va mai putea evolua pentru club, de
exemplu, daca a primit o accidentare, care pune in pericol continuarea carierei sale de fotbalist, sau
dacd nu mai poate practica fotbal profesionist. in acest caz valoarea contabild a inregistrarii de
jucator in bilantul contabil trebuie s& fie complet depreciatd in perioada de raportare
corespunzatoare.
Evenimentele enumerate mai jos nu constituie motive pentru recunoasterea de pierderi din
deprecieri:
e jucatorul a fost accidentat in perioada de raportare si, temporar, nu poate juca fotbal profesionist,
sau
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e pregatirea fizica a jucatorului nu este la nivelul cuvenit sau a scazut nivelul de maestrie a
jucatorului, din care cauza el nu este inclus in lotul de baza pentru jocurile echipei.

In astfel de cazuri, salariile viitoare ale jucatorilor, care au suferit accidentare, ce pune in pericol
continuarea carierei sale de fotbalist sau care nu sunt in stare sa continue sa joace fotbal
profesionist, trebuie sa fie si mai departe recunoscute drept cheltuieli pentru salarizare pe intreaga
durata a contractului cu jucatorul.

ii) daca clubul se angajeaza sa transfere definitiv un jucator pe baza de contract permanent, si
transferul are loc imediat dupa data oficiala de raportare. In acest caz valoarea contabila neta a
inregistrarii de jucator in bilantul contabil poate fi revezuita pentru depreciere, daca valoarea
venitului pentru cedarea jucatorului pe baza de contract permanent la un club nou este mai mica
decat valoarea sa contabila neta. Principiile evidentei contabile trebuie sa fie prezentate in situatiile
financiare si aplicate in mod consecvent, de la o data de raportare la alta.

i) daca conducerea clubului a transferat temporar inregistrarea unui jucator pentru 0 suma mai mica
decét costul de amortizare.

f) Daca doi sau mai multi jucatori sunt transferati intre cluburi, solicitantul de licenta trebuie sa
evalueze daca aceste transferuri trebuie considerate tranzactii de schimb de jucatori in conformitate
cu termenii prezentului regulament. Daca da, cerintele contabile internationale pentru schimbul de
active trebuie sa fie aplicate la calcularea profitului din cedarea jucatorului (jucatorilor) iesiti si a
costurilor de nregistrare pentru jucatorul (jucatorii) intrat(i). In principiu, la calcularea profitului din
eliminarea inregistrarii jucatorului care pleaca, incasarile nu pot depasi valoarea contabila neta a
costului de inregistrare a jucatorului in situatiile financiare ale solicitantului de licenta, ajustata pentru
a tine seama de orice numerar net platit in contextul tranzactiei de schimb si costurile de inregistrare
pentru jucatorul care intra trebuie sa fie capitalizat la maximum la valoarea contabila a jucatorului
care iese, ajustata pentru a tine cont de orice numerar net platit de club in contextul tranzactiei de
schimb. O tranzactie de schimb de jucatori este atunci cand doi sau mai multi jucatori sunt transferati
intre cluburi si care include, de obicei, una sau mai multe dintre urmatoarele conditii in ceea ce
priveste jucatorii transferati in si afara (lista nu exhaustiva). Transferuri, intrare si iesire:

* sunt incluse in acelasi contract de transfer;

* sunt incluse in diferite contracte de transfer care sunt legate intre ele;
* se Incheie in aceeasi perioada de inregistrare;

* sa nu implice plati monetare sau doar limitate;

« implica obligatii de plata sau termene de plata identice sau similare atat pentru jucatorii transferati,
cat si pentru jucatorii transferati, care sunt susceptibile de a se compensa reciproc.

g) Profitul (pierderea) din cedarea unui jucator la alt club care va fi reflectat/-a in raportul privind
rezultatele financiare reprezinta diferenta dintre suma primita in urma cedarii si valoarea contabila
reziduala a jucatorului inscrisa in bilant la data transferului. Cedarea inregistrarii de jucator trebuie sa
fie recunoscuta in situatiile financiare ale solicitantului de licentd dupa indeplinirea tuturor conditiilor
esentiale pentru ca transferul sa aiba loc. De fapt, transferul trebuie sa fie "indiscutabil”, iar riscurile si
avantajele trabuie sa treaca la clubul nou.

D. Cerintele contabile pentru transferuri temporare ale inreqistrarilor de jucatori

1. Fata de solicitantii de licente, care efectueaza tranzactii de transferuri temporare (imprumut/arenda) ale
inregistrarilor de jucatori, se aplica urmatoarele cerinte contabile minime:

2. Plata primita / platita din imprumut (arenda) trebuie reflectata in raport sub forma de venit / cheltuieli
pentru transferul de jucatori.
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3. Transferul jucatorului pe baza de imprumut (arenda) de la clubul care transfera catre un nou club in lipsa
unei obligatiuni (optiuni) de cumparare:

a) Plata primita / platita (daca aceasta plata a avut loc) de catre clubul predator trebuie sa fie recunoscuta
ca venit pentru perioada acordului de imprumut. Clubul predator continua sa recunoasca costurile initiale
ale achizitionarii inregistrarii de jucator ca activ necorporal in bilantul sau si distribuind sistematic sub
forma de amortizare valoarea activului pe durata contractului cu jucatorul.

b) Suma platita (urmeaza a fi platita) (daca aceasta a avut loc) de catre noul club trebuie sa fie recunoscuta
drept cheltuieli pentru perioada acordului de imprumut. In caz ca obligatia de achitare a salariului
jucatorului este transferata la noul club, aceste sume trebuie sa fie recunoscute drept cheltuieli pentru
remunerarea muncii pentru perioada acordului de imprumut.

4. imprumutul jucatorului din clubul predator la noul club cu angajament neconditionat de achizitionare
ulterioara:

a) Clubul predator trebuie sa reflecte imprumutul sub forma unui transfer a inregistrarii de jucator in conditiile
unui contract permanent, iar drepturile asupra inregistrarii de jucator trebuie eliminate din imobilizarile
necorporale. Venitul din contractul de imprumut, precum si din ulteriorul transfer in conditiile unui contract
permanent, trebuie recunoscute din momentul inheierii contractului de Tmprumut.

b) Costurile directe, asociate imprumutului si ulteriorului transfer in conditiile unui contract permanent,
trebuie sa fie recunoscute de club in conformitate cu cerintele contabile pentru transferul inregistrarii de
jucator in conditiile unui contract permanent.

5. Imprumutul jucatorului de la clubul predator la noul club cu optiunea de achizitionare:

a) Clubul predator trebuie sa ia in calcul operatiunea in calitate de imprumut péna cand optiunea nu va fi
realizata de noul club. Atunci cand optiunea este realizata, incasarile ramase din contractul de imprumut,
precum si veniturile din ulteriorul transfer in conditiile unui contract permanent, trebuie sa fie recunoscute
in conformitate cu cerintele contabile pentru transferul inregistrarii de jucator in conditiile unui contract
permanent.

b) Cand optiunea este realizata de noul club, toate costurile ramase din contractul de imprumut, precum si
costurile ulteriorului transfer permanent, trebuie sa fie recunoscute de noul club in conformitate cu
cerintele contabile pentru transferul inregistrarii de jucator in conditiile unui contract permanent.

6. Imprumutul jucatorului din clubul predator la noul club cu angajament conditionat de achizitionare:

a) Daca conditia este consideratd a fi practic sigura, atunci inregistrarea de jucator trebuie sa fie
recunoscuta de ambele cluburi ca un transfer permanent de la inceputul contactului de Tmprumut.

b) Daca indeplinirea conditiei nu poate fi evaluata cu sufucienta certitudine drept temei pentru transferul
permanent de la inceputul contactului de imprumut, atunci inregistrarea de jucator trebuie sa fie
recunoscuta mai intéi ca imprumut si apoi, cand conditia este indeplinita, ca transfer permanent.

E. Cerintele contabile pentru capitole specfice de cheltuieli

1. Cheltuieli de stimulare / bonus pentru salariati

a) Toate formele de recompensa acordate de entitate angajatului in schimbul serviciului prestat, inclusiv
orice bonusuri/premi si plati de stimulare, cum ar fi, bonusuri de stabilire, plati de stimulare pentru
performante in activitate, pentru loialitate trebuie sa fie raportate ca cheltuieli de remunerare a muncii.

b) Bonusurile, premii si/sau platile de stimulare achitate pe deplin de catre club unei persoane fara conditii
suplimentare sau obligatii de serviciu (adica clubul nu are de ales, dicat de efectuat platile) trebuie sa fie
recunoscute ca cheltuieli de remunerare a muncii de cand au fost declansate.

c) Bonusurile, premii si/sau platile de stimulare, care depind de o anumitd conditie, fiind realizata in viitor
de jucator si/sau club, cum ar fi participarea jucatorului la meciuri si/sau performatntele clubului in
competitie, trebuie sa fie recunoscute ca cheltuieli de remunerare a muncii din momentul, in care conditia
a fost realizata sau realizarea acesteia devine foarte probabila.

47



d) Platile de stimulare si/sau bonusurile, premii acordate jucatorilor la semnarea sau prelungirea contractului
de munca cu orice conditii sau obligatii de serviciu, trebuie sa fie recunoscute sistematic in perioada
relevanta.

2. Finalizarea platilor catre angajati

Clubul trebuie sa recunoasca integral cheltuielile pentru angajati la treminarea contractului, cand clubul nu
mai poate retrage oferta acestor cheltuieli.

F. Cerintele contabile pentru capitole specfice de venit

1. Bilete de sezon (abonamemnte) si venituri similare

Veniturile din vanzare de bilete de sezon (abonamente) sau din vanzari similare legate de desfasurarea
meciurilor, trebuie sa fie recunocute pe o baza proportionala in momentul cand meciurile relevante au
loc Tn timpul sezonului.

2. Venituri din drepturi de transmisie si/sau sume de premiere

a) Venituri din drepturi de transmisie si/sau alte compensatii pentru participare la competitii, care sunt
considerate fixe, trebuie sa fie recunocute pe o baza proportionald in momentul cand meciurile relevante
au loc in timpul sezonului.

b) Venituri din drepturi de transmisie si/sau alte compensatii pentru participare la competitii, care sunt
considerate variabile in depindenta de anumite conditii realizate de catre club (cum ar fi, bonusuri pentru
performanta la competitie) trebuie sa fie recunoscute din momentul cand obligatiunea de performanta a
fost realizata.

3. Sponsorizarea si veniturile comerciale

a) Veniturile aferente drepturilor de sponsorizare, care sunt considerate fixe, trebuie sa fie recunocute pe o
baza proportionala pe perioada acoperita de contractul de sponsorizare.

b) Veniturile aferente drepturilor de sponsorizare, care sunt considerate variabile in depindenta de anumite
conditii realizate de catre club (cum ar fi, bonusuri pentru performanta la competitie) trebuie sa fie
recunoscute din momentul cand obligatiunea de performanta a fost realizata.

c) Orice remuneratie nemonetara considerata ca parte a contractului de sponsorizare, trebuie sa fie
evaluata la valoarea justa.

4. Donatii si granturi

a) O donatie este un dar transmis neconditionat, care trebuie sa fie recunoscut ca fiind alte venituri din
activitatea operationla de la momentul receptionarii acestui.

b) Granturile nu trebuie recunoscute in conturile clubului pana nu exista asigurarea rezonabila ca clubul va
respecta conditile de primire a grantului si ca grantul va fi primit. In acest caz, grantul trebuie s& fie
recunoscut in raportul de profituri si pierderi pe o baza sistematica in perioadele de raportare, in care
clubul recunoaste cheltuieli aferente pentru care a fost acordat grantul cu destinatia de a le compensa.
Prin urmare, granturile pentru cheltuielile specifice sunt recunoscute in raportul de profit si pierderi in
aceeasi perioada (perioade) de raportare ca si cheltuielile relevante. in mod similar, granturile legate de
activele amortizabile sunt recunoscute in raportul de profituri si pierderi in acele perioade si in acele
proportii, in care sunt recunoscute cheltuelile de amortizare a acestor active. Grantul cuvenit de a fi primit
cu destinatia de a compensa cheltuielile si pierderile deja suportate sau pentru scopul acordarii asistentei
financiare imediate fara a fi legate de costuri viitoare, trebuie sa fie recunoscut in raportul de profituri si
pierderi in perioada cand exista dreptul de receptionare a acestui.
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ANEXA V: Procedurile de evaluare derulate de licentiator
A. Principiul

1. Licentiatorul defineste procedurile de evaluare, asigurand tratamentul egal al tuturor cluburilor solicitanti
de licenta. Licentiatorul evalueaza documentatia prezentatd de cluburi, daca aceasta este
corespunzatoare, si determina (spre satisfactia sa rezonabild), daca fiecare criteriu a fost indeplinit si ce
informatii suplimentare, daca este cazul, sunt necesare pentru fiecare licenta, care urmeaza sa fie
acordata.

2. Procesele de evaluare derulate in vederea verificarii conformitatii cu criteriile financiare prezentate la
Articolul 10 contin etape specifice de evaluare care trebuie parcurse de licentiator, dupa cum se arata mai
jos.

B. Evaluarea rapoartele financiare anuale

1. In ceea ce priveste rapoartele financiare anuale, Licentiatorul trebuie sa deruleze, cel putin, urmatoarele
proceduri de evaluare:
a) sa determine daca perimetrul de raportare este corespunzator pentru scopul de licentiere a
clubului;
b) sa evalueze daca informatiile prezentate pot constitui o baza pentru luarea deciziei de acordare
a licentei;
C) sa citeasca si sa analizeze rapoartele financiare anuale cu privire la acestea;

d) sa analizeze consecintele orice deficiente constatate prin comparatie cu cerintele minime de
raportare financiara si de contabilitate

D. Evaluarea declaratiei scrise, facute pana la adoptarea deciziei privind licentierea

1. Licentiatorul trebuie sa citeasca declaratia scrisa, facuta pana la adoptarea deciziei privind licentierea gi
sa analizeze impactul a orice eveniment sau situatie de importanta economica majora asupra criteriilor de
licentiere a cluburilor.

2. Licentiatorul trebuie sa faca cunostinta si sa ia in consideratie informatiile cu privire la orice eveniment sau
situatie de importantd economica majora, impreuna cu rapoartele financiare, informatiile financiare
previzionate si orice documente suplimentare puse la dispozitie de catre solicitantul de licenta.
Licentiatorul poate delega dreptul de a desfasura aceasta evaluare auditorului.

3. Licentiatorul trebuie sa evalueze capacitatea clubului de a-si desfasura activitatea conform principiului
continuitatii activitatii organizatiei, cel putin pana la sfarsitul sezonului pentru care se acorda licenta.
Licenta trebuie refuzatd daca, in baza informatiilor financiare evaluate si, in opinia Licentiatorului, este
posibil ca solicitantul de licenta sa nu fie capabil sa isi desfasoare activitatea conform principiului
continuitatii activitatii organizatiei, cel putin, pana la sfarsitul sezonului pentru care se acorda licenta.

4. Daca solicitantul de licenta sau orice societate mama a solicitantului de licenta, inclusa in perimetrul de
raportare, a solicitat (solicitd) sau a primit (continuie sa primeasca) protectie fata de creditori conform
legislatiei sau a reglementarilor aplicabile (in cele 12 luni anterioare sezonului pentru care se solicita
licenta), licenta trebuie refuzata. Pentru evitarea oricaror neclaritatj, licenta trebuie refuzata, de asemenea,
chiar daca organizatia in cauza nu mai primeste protectie fata de creditori la momentul luérii deciziei privind
licentierea.
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